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Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y cesantias.




Articulo Primero. Denominacion de la Sociedad Administradoray de los Fondos

Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias es la sociedad administradora de los fondos de
Pensiones, en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, creado por la ley 100 de
1993. Dentro del esquema de Multifondos adoptado por la Ley 1328 de 2009, administra
cuatro fondos de pensiones obligatorias que se denominan: Fondo de Pensiones
Obligatorias Colfondos Conservador; Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos
Moderado; Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor Riesgo y Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro Programado. En consecuencia, cuando se utilice
la expresion “Fondos”, en este reglamento, en los diversos contratos o documentos que
se suscriban y en las disposiciones internas de la Sociedad Administradora, se entendera
gue se hace referencia a los Fondos de Pensiones Obligatorias antes mencionados,
tratados en la Ley 100 de 1993, la Ley 1328 de 2009, el Decreto 2373 de 2010 y las
normas que la modifiquen, adicionen y/o reglamenten.

Asi mismo, unida a la denominacién de cada Fondo, se debera indicar el nombre de la
Sociedad Administradora (en adelante COLFONDOS) o su razén social de acuerdo con
lo previsto en los respectivos estatutos.

Articulo Segundo. Objeto de los Fondos

El Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Conservador; el Fondo de Pensiones
Obligatorias Colfondos Moderado y el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor
Riesgo, tienen por objeto garantizar a sus afiliados el amparo contra las contingencias
derivadas de la vejez, la invalidez, y la muerte, mediante el reconocimiento y pago de las
pensiones y prestaciones que deban reconocerse de acuerdo con lo previsto en la ley, las
disposiciones que la reglamentan y las previsiones que se determinen en éste reglamento.

El Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro Programado, tiene por objeto el
pago de las pensiones reconocidas a los pensionados por vejez e invalidez y a sus
beneficiarios de la pension de sobrevivencia.

Articulo Tercero. Naturaleza Juridica de los Fondos.

El Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Conservador; Fondo de Pensiones
Obligatorias Colfondos Moderado; Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor
Riesgo y el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro Programado, son
patrimonios autbnomos, constituidos por el conjunto de cuentas individuales de ahorro
pensional y los que resulten de los planes alternativos de capitalizacion o de pensiones,
asi como los intereses, dividendos o cualquier otro ingreso generado por los activos que
los integran, de propiedad de los afiliados, pensionados y sus beneficiarios
independientes del patrimonio de la Sociedad Administradora. Cada tipo de fondo cuenta
con: i) Numero de identificacion tributaria propio, diferente al de la administradora y al de
los otros tipos de fondos, ii) Separacion patrimonial, iii) Contabilidad independiente, de
acuerdo con las

Instrucciones que para el efecto imparta la Superintendencia Financiera de Colombia, y
iv) Cuentas corrientes o de ahorro destinadas exclusivamente al manejo de los recursos
de cada tipo de fondo, identificadas a nombre del mismo.

No obstante, se entendera que todos los fondos gestionados conforman una sola
universalidad para efectos de la aplicacion de las normas de participacién en las juntas
directivas, eleccion de revisor fiscal del fondo, reglamento y plan de pensiones y cesién
de los fondos, asi como en los demas casos que determine el Gobierno Nacional.
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Articulo Cuarto. Afiliados a los Fondos.

Podran afiliarse al Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Conservador; al Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado y al Fondo de Pensiones Obligatorias
Colfondos Mayor Riesgo, durante la etapa de acumulacion, las siguientes personas
naturales:

a) Todas aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo o como servidores
publicos, salvo las excepciones previstas en la ley.

b) Los trabajadores independientes.

c) Los colombianos domiciliados en el exterior, que no tengan la calidad de afiliados
obligatorios y que no se encuentran expresamente excluidos por la Ley 100 de 1993, y
las normas que la modifiquen, adicionen y/o reglamenten.

d) Los extranjeros que en virtud de un contrato de trabajo permanezcan en el pais y no
estén cubiertos por algun otro régimen de su pais de origen o de cualquier otro.

e) En general, todas las personas naturales residentes en el pais que no tengan la calidad
de afiliados obligatorios y que no se encuentren excluidos por la Ley 100 de 1993, y las
normas que la modifiquen, adicionen y/o reglamenten.

Paragrafo: Perteneceran al Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro
Programado, los afiliados pensionados por vejez e invalidez y los beneficiarios de
pensiones de sobrevivencia bajo las modalidades de Retiro Programado, Retiro
Programado con Renta Vitalicia Diferida, Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia
Diferida, Retiro Programado sin negociacion del Bono Pensional y Renta Temporal
Variable con Renta Vitalicia Inmediata.

Articulo Quinto. Seleccion de Fondos y reglas de convergencia.

El afiliado no pensionado podra elegir libremente s6lo uno (1) de los tipos de fondos
mencionados en la etapa de acumulacién, salvo que le sea aplicable la regla de
convergencia definida en el Decreto 2373 de 2010, articulo 6°, modificado por el articulo
1 del Decreto 959 de 2018 y en aquellas normas que la modifiquen, adicionen y/o
reglamenten, caso en el cual podra pertenecer a maximo dos (2) de los tipos de fondos,
regla que se explica a continuacion:

Reglas de convergencia. Atendiendo criterios de edad y género, el saldo de la cuenta
individual de ahorro pensional de los afiliados no pensionados cuando cumplan 50 afios
de edad, en el caso de las mujeres, y 55 afios de edad, en el caso de los hombres, debera
converger anualmente hacia el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Conservador,
de tal forma que se ajuste a los porcentajes expresados en la siguiente tabla, salvo que
el afiliado en ejercicio de su derecho de seleccién de fondo, manifieste su intencién de
asignar un porcentaje superior al fondo conservador.
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Edad Saldo minimo de la cuenta individual en el
Mujeres Hombres Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos
Conservador

50 55 20%

51 56 40%

52 57 60%

53 58 80%
54 0 mas 59 0 mas 100%

A partir del 2014, las edades sefialadas aumentaran en dos (2) afios, tanto para hombres
Ccomo para mujeres.

Las reglas de convergencia aqui sefialadas seran aplicadas a los aportes existentes en la
fecha en que se cumplan las edades sefialadas en la tabla antes prevista, asi como a los
nuevos aportes que ingresen a la cuenta individual de ahorro pensional. Lo anterior se
entenderd sin perjuicio de las variaciones que los porcentajes puedan presentar por efecto
de la valoracion de las inversiones.

Cuando un afiliado no pensionado haya elegido el Fondo de Pensiones Obligatorias
Colfondos Mayor Riesgo o el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado,
COLFONDOS debera, entre el cuarto (4) y el tercer (3) mes anterior a la fecha para
cumplir la edad sefialada de 52 afios si es mujer o 57 afios si es hombre, informar al
afiliado no pensionado que préximamente se iniciard la aplicacién de las reglas de
convergencia y que tiene la posibilidad de elegir el tipo de fondo en el cual deben
permanecer los recursos de su cuenta individual de ahorro pensional en el porcentaje que
no se destine en la forma prevista en el cuadro antes mencionado.

En atencion a lo sefialado en el articulo 137 de la Ley 1753 de 2015, el cual maodifico el
literal c) del articulo 60 de la Ley 100 de 1993, a través del cual se faculté al Gobierno
Nacional para definir las reglas de asignacion por defecto para aquellos afiliados que no
escojan el tipo de fondo, dentro del esquema de multifondos; las reglas de asignacion
deberan tener en cuenta el género y la edad del afiliado y se asignaran conforme a las
siguientes tablas de convergencia por defecto:

Flujos de aportes: Colfondos asignara los aportes de los afiliados no pensionados que no
hayan elegido el tipo de fondo a los fondos Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor Riesgo
y Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado, de acuerdo a su género y edad,
en los siguientes porcentajes:
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Edad FOI’]dO PenSioneS Fondo Pensiones
Obligatorias Obligatorias
Mujeres | Hombres Colfondos Mayor Colfondos Moderado
Riesgo
<42 <47 100% 0%

42 47 80% 20%

43 48 60% 40%

44 49 40% 60%

45 50 20% 80%
46 - 51 51-56 0% 100%
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Convergencia al Fondo Moderado: el saldo de la cuenta individual de ahorro pensional
de los afiliados no pensionados que no hayan elegido el tipo de fondo debera converger al
Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado, de acuerdo a su género y edad.
Para esta convergencia Colfondos trasladara recursos del Fondo Pensiones Obligatorias
Colfondos Mayor Riesgo al Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado hasta
gue el saldo de dicha cuenta alcance en el Fondo Moderado el porcentaje minimo indicado
en el siguiente cuadro:

Edad Saldo Minimo Fondo
Pensiones Obligatorias
Mujeres | Hombres Colfondos Moderado
<42 <47 0%

42 47 20%
43 48 40%
44 49 60%
45 50 80%
46 - 51 51 - 56 100%

Convergencia al Fondo Conservador: para aquellos afiliados no pensionados que no
hayan elegido el tipo de fondo y que hayan cumplido alguna de las edades sefialadas en
el cuadro del articulo 2.6.11.1.6 del presente decreto, la Administradora asignara los
recursos al Fondo Moderado en aquel porcentaje que no deban estar en el Fondo
Conservador segun lo previsto en este articulo y la ley.



(Colfondos

del grupo HABITAT
Articulo Sexto. Retracto de la primera seleccion de tipo de fondo.

El afiliado no pensionado podra ejercer la opcion de retracto de su primera eleccion de tipo
de fondo por una Unica vez. La decision de retracto deberd ser manifestada por el afiliado
no pensionado dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de la decision inicial
de eleccion de tipo de fondo ante COLFONDOS por un medio verificable, de acuerdo con
las instrucciones que para el efecto establezca la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Articulo Séptimo. Modificacion de tipo de Fondo.

El afiliado no pensionado podra modificar su eleccién de tipo de fondo una vez cada seis
(6) meses. Este término es independiente del plazo para realizar cambio de administradora
sefalado en el articulo 16 del Decreto 692 de 1994, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o deroguen.

La eleccion o cambio de tipo de fondo se efectuara por medios verificables, de conformidad
con las instrucciones que para el efecto sefiale la Superintendencia Financiera de
Colombia.

COLFONDOS ejecutara las 6rdenes de cambio de tipo de fondo el dia veinte (20) o el dia
habil subsecuente, del mes siguiente a la fecha en que se impartié la misma.

En el evento que un afiliado no pensionado solicite su traslado a otra administradora,
COLFONDOS suministrara a la nueva entidad administradora la informacion sobre la Gltima
orden de cambio de tipo de fondo por medio magnético, a mas tardar con la transferencia
de los recursos a que haya lugar.

Estas mismas previsiones seran aplicables para la trasferencia de recursos entre fondos a
que haya lugar en aplicacion de la regla de convergencia y al solicitar el afiliado la
modificacion de su tipo de fondo.

Paragrafo. Cuando exista certeza respecto de la muerte de un afiliado no pensionado o se
encuentre en firme el dictamen que determine su invalidez, COLFONDOS transferira al
Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Conservador los recursos del afiliado afectado
en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, contado a partir de la fecha en que se
acredite la ocurrencia de los hechos mencionados.

Articulo Octavo. Traslado de Administradora.

Cuando un afiliado no pensionado opte por trasladarse a COLFONDOS, el saldo existente
en cada una de sus subcuentas, individuales sera acreditado en COLFONDOS en las
subcuentas individuales de acuerdo con la ultima eleccion de tipo de fondo realizada por el
afiliado que le sea informada por la administradora que realiza el traslado, sin perjuicio de
la aplicacién de las reglas de convergencia previstas en el articulo quinto de este
reglamento.

Desde el dia en que se presente una solicitud de traslado de administradora y hasta la
fecha de efectividad de la misma o la de su rechazo segun lo previsto en la normatividad
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vigente, el afiliado no pensionado no podra realizar solicitudes de cambio de tipo de fondo
y aquellas que presente no tendran validez alguna.

Articulo Noveno. Recaudo y acreditacion de aportes.

COLFONDOS recaudara la totalidad de los recursos que correspondan a los fondos de
pensiones obligatorios a través del Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos
Moderado. Las cotizaciones obligatorias y voluntarias se abonaran a la cuenta individual
de ahorro pensional del afiliado a prorrata del o los Fondos que este elija 0 a los que sea
asignado de acuerdo con lo previsto en el presente reglamento y las hormas vigentes, de
forma que la cuenta estara conformada por las subcuentas que incorporaran lo abonado
en cada fondo.

Los aportes que deban ser acreditados en las cuentas individuales de otros tipos de
fondos, deberan transferirse a los mismos a més tardar dentro de los diez (10) dias
comunes siguientes a la fecha de recaudo.

Durante el plazo en que los recursos se encuentren en el Fondo de Pensiones
Obligatorias Colfondos Moderado Unicamente se reconoceran los rendimientos que este
haya generado.

Articulo Décimo. Aportes no identificados.

Los recursos correspondientes a aportes no identificados se asignaran al Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado y se les reconocera Unicamente los
rendimientos que este haya generado. Una vez identificados, se acreditaran en la o las
subcuentas individuales de ahorro pensional del afiliado, conforme a su seleccion de tipo
de fondo, regla de convergencia etc., segun corresponda. La acreditacion se efectuara de
acuerdo con los porcentajes que correspondan a cada tipo de fondo en dicho momento.

Articulo Décimo Primero. Cotizaciones Voluntarias en los Fondos de Pensiones
Obligatorias.

Los afiliados al Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Conservador; Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado y Fondo de Pensiones Obligatorias
Colfondos Mayor Riesgo podran cotizar periddica y ocasionalmente, valores superiores a
los limites minimos establecidos como cotizacion obligatoria, con el fin de incrementar los
saldos de sus cuentas individuales de ahorro pensional, para optar por una pension mayor
0 un retiro anticipado. A las cotizaciones voluntarias efectuadas por los afiliados y los
empleadores en los Fondos de Pensiones Obligatorias les seran aplicables las mismas
reglas dispuestas para los aportes obligatorios. No se podra elegir de manera
independiente el tipo de fondo en el que estaran los recursos correspondientes a las
cotizaciones voluntarias y, por tanto, ellos seran destinados en la misma forma que se
aplica para los aportes obligatorios.

De conformidad con el articulo 22 del Decreto 692 de 1994, y las normas que lo
modifiquen, adicionen y/o reglamenten, las cotizaciones voluntarias podran retirarse
previa solicitud del afiliado con no menos de seis (6) meses de anterioridad.
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Los aportes voluntarios gozaran de los beneficios tributarios previstos para ellos en el
Estatuto Tributario, articulo 126-1 y siguientes y conforme a las normas que lo modifiquen,
adicionen y/o reglamenten.

Articulo Décimo Segundo. Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro
Programado.

Los recursos de los afiliados pensionados y de los beneficiarios de pensiones de
sobrevivencia, bajo la modalidad de Retiro Programado, Retiro Programado con Renta
Vitalicia Diferida, Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida, Retiro Programado
sin negociacién del Bono Pensional y Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia
Inmediata, mientras se disfruta de una pension, seran administrados en el Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro Programado previsto en el articulo segundo y
tercero del presente reglamento. El traspaso de dichos recursos a este fondo debera
realizarse dentro de los seis (6) dias habiles siguientes al momento en el cual se escoja
la modalidad de pension de Retiro Programado, Retiro Programado con Renta Vitalicia
Diferida, Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida, Retiro Programado sin
negociacién del Bono Pensional y Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Inmediata.

En el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro Programado se administraran
todos los recursos gque correspondan a cuentas a través de las cuales se paguen mesadas
pensionales.

En el evento en que el pensionado por invalidez pierda su condicion de pensionado, dentro
de los seis (6) dias habiles siguientes a que quede en firme la decisién respectiva, los
recursos se deben transferir al tipo de fondo donde se encontraban antes de la solicitud
de pension, respetando en todo caso las reglas de convergencia previstas en el articulo
quinto de este reglamento y sin perjuicio de la libertad que el afiliado tiene para elegir el
tipo de fondo.

Articulo Décimo Tercero. Recursos de los Fondos

Los recursos que integran los Fondos son los siguientes:

a) Las sumas provenientes de las cotizaciones obligatorias y voluntarias.

b) Los rendimientos generados por los activos de los Fondos, cualquiera que fuere su
naturaleza.

Cc) El producto de las operaciones de venta de activos, asi como los créditos que
puedan obtenerse en los términos, condiciones y para los precisos efectos que prevean
las disposiciones legales vigentes.

d) Cualquier otro ingreso que de acuerdo, con las disposiciones vigentes, resulte a
favor de los Fondos.

Articulo Décimo Cuarto. Destinacion de los Recursos de los Fondos, Régimen de
Inversiones y Operaciones No autorizadas.

a) Destinacion de los Recursos de los Fondos. Los recursos de los Fondos se
destinaran Unica y exclusivamente a su inversion en valores de adecuada rentabilidad,
seguridad y liquidez en las condiciones y con sujecion a las limitaciones legales que para
tal efecto establezcan las autoridades competentes. Asi mismo se destinaran en forma
exclusiva a la financiacion de las prestaciones que reconoce el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad los afiliados a los fondos administrados por COLFONDOS.

b) Régimen de Inversiones. Los recursos del Fondo de Pensiones Obligatorias
Colfondos Conservador, Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado, Fondo
de Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor Riesgo y Fondo de Pensiones Obligatorias
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Colfondos Retiro Programado, se invertiran en los activos sefialados por la Ley 1328 de
2009, Decreto 2555 de 2010 y el Decreto 857 de 2011 y las normas que en el futuro, las
reglamenten, modifiguen o deroguen, con observancia de los requisitos y condiciones
sefialados en las mismas, asi como con sujecion a los diferentes limites establecidos en
dichas normas. En los casos en los cuales, por disposicién legal o reglamentaria,
COLFONDOS deba asignar un limite a una inversion autorizada, el mismo correspondera
en todo caso al maximo permitido por las respectivas disposiciones.

) Operaciones no autorizadas: COLFONDOS no podra realizar las operaciones e
inversiones en el manejo de los recursos del Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos
Conservador, Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado, Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor Riesgo y Fondo de Pensiones Obligatorias
Colfondos Retiro Programado, previstas en el Decreto 656 de 1994, articulo 25,
modificado por la Ley 1328 de 2009, articulo 56 y en el Decreto 2555 de 2010 y el Decreto
857 de 2011 y las normas que en el futuro, las reglamenten, modifiquen o deroguen.

Articulo Décimo Quinto. Transferencia de titulos y/o valores entre tipos de fondos.

COLFONDOS podra efectuar transferencias de titulos y/o valores exclusivamente entre
los distintos tipos de fondos de pensiones que administra, sin que para el efecto sea
necesario recurrir a los sistemas de negociacion o se encuentren obligados al registro de
dichas operaciones en el mercado mostrador, Unicamente por los cambios de tipo de
fondo solicitados por el afiliado no pensionado, conforme a las condiciones y requisitos
establecidas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

COLFONDOS podra realizar compensaciones entre los traslados de titulos y/o valores
gue deban efectuarse, de tal forma que Unicamente se lleven a cabo transferencias por el
neto resultante.

Articulo Décimo Sexto. Régimen de Gastos de los Fondos.

Con cargo al Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Conservador, Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado, Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos
Mayor Riesgo y Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro Programado se
sufragaran exclusivamente los siguientes gastos:

a. Los honorarios y gastos en que haya de incurrirse para la defensa de los intereses
de los tipos de fondos, cuando las circunstancias asi lo exijan; como los de honorarios de
los asesores legales cuando correspondan a acciones judiciales o administrativas por
hechos no atribuibles o imputables a la accién u omisién de la administradora;

b. Los correspondientes al pago de comisiones por la utilizacion de comisionistas de
bolsay corredores de valores especializados en TES (CVTES), asi como los gastos
en que incurran en la negociacion de las inversiones a través de sistemas de negociacion
de valores aprobados por la Superintendencia Financiera de Colombia o en el mercado
mostrador registradas en un sistema de registro de operaciones sobre valores
debidamente autorizado por la Superintendencia Financiera de Colombia, incluidos los
gastos correspondientes a la utilizacion y acceso a tales sistemas.

Cc. Losinteresesy demas rendimientos financieros que deban cancelarse por razén de
operaciones "repo" u otras operaciones de crédito que se encuentren autorizadas;

d. Lapérdida en venta de inversiones, la pérdida en venta de bienes recibidos en pago
y los demas gastos de indole similar que se autoricen con caracter general por la
Superintendencia,

e. Laremuneracion correspondiente al revisor fiscal de los tipos de fondos.
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f. Los gastos en los que haya de incurrirse para la constitucién de las garantias que
deban otorgarse para hacer posible la participaciéon de la sociedad administradora con los
recursos de los tipos de fondos en los procesos de privatizacion a que se refiere la ley
226 de 1995.

g. Los gastos en que haya de incurrirse en la realizacion de operaciones a través de
las cdmaras de riesgo central de contraparte.

h. Los gastos de compensacion y liquidacion provenientes de la negociacion de
inversiones.

i. Los gastos derivados del registro de valores y los del Depésito Centralizado de
Valores que se generen en la realizacion de operaciones repo, transferencia temporal de
valores (TTV's) y simultaneas.

J. Los demas que autorice la Superintendencia Financiera de Colombia.

Articulo Décimo Séptimo. Valoracion de los tipos de Fondos.

El Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Conservador, Fondo de Pensiones
Obligatorias Colfondos Moderado, Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor
Riesgo y Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro Programado se expresaran
en unidades de igual monto y caracteristicas, con sujecion a lo dispuesto sobre el
particular por la Superintendencia Financiera.

Articulo Décimo Octavo. Derechos de los Afiliados.

Son derechos de los afiliados al Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos
Conservador, Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado, Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor Riesgo y Fondo de Pensiones Obligatorias
Colfondos Retiro Programado:

a) Tener una cuenta individual de ahorro pensional a su nombre, conformada por las
subcuentas correspondientes, salvo en caso de elegir, dentro de las reglas de
convergencia, mas de un tipo de fondo de pensién obligatoria.

b) Obtener el abono en su(s) subcuenta individual de ahorro pensional de los
rendimientos producto del manejo de el o los Fondos de Pensiones a los cuales se
encuentre afiliado, a prorrata de las sumas acumuladas en la respectiva cuenta individual
de ahorro pensional y de su permanencia en el respectivo periodo.

Cc) Trasladar libremente los recursos de su cuenta individual de ahorro pensional a otra
sociedad administradora o a otro plan de pensiones o de capitalizacién autorizado, previo
aviso por escrito en los términos y condiciones determinadas para el efecto por la ley.
Estos traslados sélo podrian ejecutarse cada seis meses.

d) Trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco afios, contados a partir de la
seleccidn inicial, de conformidad con lo previsto en las disposiciones vigentes que regulan
la materia. Cuando los afiliados al sistema general de pensiones les faltaren menos de
diez afios para alcanzar la edad para pensionarse, no podran trasladarse de régimen,
salvo que cumpla con las condiciones previstas en las sentencias C 789 de 2002y C 1024
de 2003 de la Corte Constitucional y el Decreto 3995 de 2009, articulo 12 y las normas
que la modifiquen, adicionen y/o reglamenten.

En el caso de pension familiar, los conyuges o compafieros permanentes deberan estar
afiliados a COLFONDOS. En caso de que uno de los dos se encuentre en una
administradora diferente, deberan trasladarse los recursos a la AFP donde se encuentre
afiliado el conyuge o compafiero permanente titular. EI Gobierno Nacional reglamenté lo
pertinente para el traslado de dichos aportes con la expedicion del Decreto 288 del 12 de
febrero de 2014.
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e) Recibir, con la periodicidad establecida en la regulacién aplicable, un extracto que
registre las sumas depositadas, sus rendimientos y saldos, asi como el monto de las
comisiones cobradas y de las primas pagadas, consolidando las subcuentas que los
afiliados posean en los diferentes Fondos de Pensiones administrados. COLFONDOS
enviarq o pondra a disposicién del afiliado por cualquier medio fisico o electrénico, un
extracto por lo menos una vez cada trimestre.

f) Disponer libremente desde el momento en que se opte por contratar una pension,
de los excedentes de libre disponibilidad, si a ellos hubiere lugar, en el caso previsto en
el articulo 85 de la Ley 100 de 1993, y las normas que la modifiquen, adicionen y/o
reglamenten.

g) Obtener una pensién de vejez, invalidez o sus beneficiarios de sobrevivencia o a
las devoluciones de saldo previstas por vejez, invalidez o sus beneficiarios o herederos
por sobrevivencia, al pago del auxilio funerario y al subsidio por incapacidad siempre y
cuando el afiliado retna los requisitos previstos en los articulos 64, 66, 69, 72, 73, 76, 78
y 86 de la Ley 100 de 1993 y en el articulo 142 del Decreto 19 de 2012 y en las normas
que la modifiquen, adicionen y/o reglamenten.

h)  Participar en la elecciéon del Revisor Fiscal para el control de la administracion de
los Fondos de acuerdo con el mecanismo que determine el Gobierno Nacional para el
efecto.

i) Elegir y ser elegido como representante de los afiliados para asistir a las juntas
directivas de la sociedad, con voz y sin voto.

1) Exigir a la administradora que inicie las acciones de cobro en caso de mora del
empleador.

k)  Serinformado de manera cierta, suficiente, clara y oportuna de las condiciones del
Régimen de Ahorro Individual, del sistema de administracion de multifondos, de las
diferentes modalidades de pension y de los efectos y consecuencias de la no toma de
decisiones.

) Elegir el tipo de fondo en donde se invertiran sus recursos de conformidad con las
reglas y condiciones establecidas en este reglamento y en las normas vigentes, asi como
modificar su eleccion bajo las mismas reglas.

m) Conocer la clase o naturaleza de los activos en los que se realizan las inversiones
de cada uno de los tipos de fondos administrado por COLFONDOS vy las rentabilidades
asociadas a los mismos, con una clara identificacion de los riesgos de cada uno de los
fondos.

n) Acceder a las herramientas financieras que COLFONDOS decida ofrecer con el
objeto de permitir al afiliado y en general al consumidor financiero conocer calculos
preliminares sobre el posible monto de su pension, de acuerdo con las instrucciones que
sobre el particular imparta la Superintendencia Financiera de Colombia.

0) Recibir una adecuada educacién respecto de los diferentes productos y servicios
ofrecidos, los costos que se generan sobre los mismos, sus derechos y obligaciones, asi
como sobre los diversos mecanismos de proteccion establecidos para la defensa de sus
derechos.

p) Exigir la debida diligencia, asesoria e informacién en la prestacion del servicio por
parte de COLFONDOS.

g) Presentar de manera respetuosa consultas, peticiones, solicitudes, quejas o
reclamos ante COLFONDOS, el Defensor del Consumidor Financiero y/o la
Superintendencia Financiera de Colombia.

r) A ejercer el retracto de su voluntad de afiliacion, en los términos y condiciones
previstas en el Decreto 1813 de 2020

Ss) Los demas derechos que establezcan otras normas aplicables.
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Articulo Décimo Noveno. Obligaciones del Afiliado.
Son Obligaciones del afiliado:

a) Pagar las comisiones que por concepto de la administracion de los Fondos
determine la Superintendencia Financiera a favor de la Sociedad Administradora.

b) Dar aviso, tanto a la Sociedad Administradora como a su empleador, de su deseo
de transferir los recursos de su cuenta individual de ahorro pensional a otra sociedad
administradora o0 a otro plan, mediante el diligenciamiento del Formato Unico de
Vinculacién (Circular 011 de 2021) en los términos y condiciones sefialadas por las
disposiciones vigentes.

c) Cumplir con el procedimiento sefalado en las disposiciones vigentes para efectos
de obtener el pago de la pension.

d) Informar al empleador y a COLFONDOS como Sociedad Administradora, toda
modificacion en los datos suministrados al momento de su afiliacion a la Sociedad
Administradora.

e) Informar y soportar el origen de los fondos de los aportes voluntarios efectuados a
los Fondos a los cuales se encuentre afiliado.

f) Informarse adecuadamente de las condiciones del Sistema General de Pensiones,
del nuevo Sistema de Administracion de Multifondos y de las diferentes modalidades de
pension.

g) Aprovechar los mecanismos de divulgacion de informacién y de capacitacion para
conocer el funcionamiento del Sistema General de Pensiones y los derechos y
obligaciones que le corresponde. Emplear la adecuada atencién y cuidado al momento de
tomar decisiones, de manera que estas sean informadas, como son entre otras, la
afiliacion, el traslado de administradora o de régimen, la seleccién de modalidad de
pensiéon y de entidad aseguradora que le otorgue la Renta Vitalicia Inmediata, la Renta
Temporal Cierta con Renta Vitalicia de Diferimiento Cierto, la Renta Vitalicia Diferida o la
eleccion de tipo de fondo dentro del esquema de “Multifondos”, segun sea el caso. El
afiliado debera manifestar de forma libre y expresa a la administradora correspondiente,
gue entiende las consecuencias derivadas de su eleccién en cuanto a los riesgos vy
beneficios que caracterizan el Régimen de Pensiones y el Fondo(s) seleccionado.

h)  Leer y revisar los términos y condiciones de los formatos de afiliacion, asi como
diligenciar y firmar los mismos y cualquier otro documento que se requiera dentro del
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
25 del Decreto 692 de 1994, la Circular 011 de 2021 y las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

i) Tomar decisiones dentro del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
manifestandolo a través de documentos firmados o de otros medios idoneos autorizados
para ello. Esto implicaran la aceptacion de los efectos legales, costos, restricciones
y demas consecuencias derivadas de las mismas. Cuando de conformidad con la
normatividad aplicable el silencio o la no toma de decision por parte del afiliado o del
consumidor financiero de lugar a la aplicacion de reglas supletivas establecidas en ella
con impacto en sus cuentas de ahorro pensional, se entendera dicho silencio como la
toma de una decisién consciente con los efectos legales, costos, restricciones y demas
consecuencias que ello conlleve.

), Mantener actualizada la informacion que requieren COLFONDOS de conformidad
con la normatividad aplicable.

k) Informarse sobre los o6rganos y medios que COLFONDOS ha puesto a su
disposicion para la presentacion de peticiones, solicitudes, quejas o reclamos.

1) Propender por el uso de los mecanismos que COLFONDOS ponga a su disposicion
y a disposicidn de los consumidores financieros para la educacion financiera y previsional,
asi como para el suministro de informacion.



Articulo Vigésimo. Derechos de la Sociedad Administradora

Son derechos de la Sociedad Administradora;

a)  Definir, dentro del marco sefialado por la ley y demas disposiciones vigentes, la
composicion del portafolio general de inversiones.

b)  Percibir el pago de las comisiones de administracién en los términos y montos que
establezca la autoridad competente.

Cc) Celebrar con los recursos de los tipos de Fondos, operaciones pasivas de reporto
en los términos y limites que establezca la Superintendencia Financiera, con el propésito
exclusivo de dotar de liquidez a los tipos de Fondos para atender traslados o pagos de
pensiones.

Articulo Vigésimo Primero. Comisiones.

De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, articulo 104, modificado por la
Ley 1328 de 2009, articulo 53 y el Decreto- Ley 656 de 1994, en su articulo 39, las
comisiones de administracion sobre aportes obligatorios y voluntarios que cobrara
COLFONDOS a los afiliados a los Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos
Conservador, Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado, Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor Riesgo y las comisiones para los pensionados
0 beneficiarios del Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro Programado, son
las siguientes:

Comision de administracién sobre los aportes obligatorios.

El 3% del Ingreso Base de Cotizacion, conforme a lo dispuesto por el articulo 20, incisos
2y 3, de la Ley 100 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen y/o
reglamenten sera destinado a financiar la Comision de Administracion de la Sociedad
Administradora y la Prima del Seguro de Invalidez y Sobrevivientes.

En consecuencia, Colfondos cobrara mensualmente por concepto de Comision de
Administracion de la Sociedad Administradora a los aportes cotizados a partir del primero
(1°) de enero de 2023, la diferencia resultante de restar al 3% del Ingreso Base de
Cotizacion el valor de la prima del seguro de invalidez, asi: Comision de Administracion
de la AFP = Ingreso de Base Cotizacién — Prima Seguro De Invalidez y Sobrevivencia,
correspondiendo el 2,03% a la prima de seguro previsional y el 0,97% a la comision de
administracién que cobrara la Sociedad Administradora entre el 1 de enero de 2025 vy el
30 de junio de 2025.

Comision de administracion sobre aportes voluntarios.

Por la administracion de estos recursos COLFONDOS podra cobrar una comision de
manejo del 4% Efectivo Anual sobre el valor del fondo administrado, conforme a lo que se
establezca en comunicacion que en este sentido dirija la Administradora a los afiliados a
los Fondos.

Comision de administracién de ahorros de personas cesantes.

COLFONDOS percibira en forma mensual como ingreso por concepto de la
administracion de recursos de afiliados cesantes, un valor equivalente al 4.5% de los
rendimientos abonados durante el mes en cada subcuenta individual de ahorro pensional.
En todo caso, el valor mensual de esta comisién por cuenta individual no podra ser
superior al valor que resulte de aplicar al Ultimo ingreso base de cotizacion de afiliado
cesante, el 50% del porcentaje de comision de administracién de cotizaciones obligatorias
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gue se encuentre cobrando la Administradora a sus afiliados cotizantes. Para tal efecto,
el ultimo ingreso base de cotizacion se reajustara el primero de enero de cada afio, segun
la variacién porcentual del indice de precios del consumidor certificado por el DANE para
el afio inmediatamente anterior.

Con el fin de proceder al cobro de la comisién prevista en este numeral, se entendera que
un afiliado dependiente se encuentra cesante durante el lapso comprendido entre la fecha
de novedad de terminacién del vinculo laboral, legal o reglamentario y el reporte del nuevo
vinculo. No se cobrard comision a los afiliados cuyos empleadores se encuentren en
mora. Se presumen en mora los

empleadores que no han continuado haciendo los aportes respectivos y no han reportado
a la administradora la novedad del retiro. Se presume que un trabajador independiente
esta cesante, cuando ha dejado de cotizar durante por lo menos tres meses (3)
consecutivos.

[ll.  Comisidén por la administracién de pensiones bajo la modalidad de retiro
programado, Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida, Retiro
Programado sin negociacién del Bono Pensional y Renta Temporal Variable con
Renta Vitalicia Inmediata.

COLFONDOS cobraréa por la administracion de los recursos de los pensionados bajo la
modalidad de Retiro Programado, Retiro Programado con Renta Vitalicia Diferida, Renta
Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida, Retiro Programado sin negociacion del
Bono Pensional y Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Inmediata, mientras los
mismos permanezcan en la cuenta de ahorro pensional, un valor del 1% de los
rendimientos abonados durante el mes en la respectiva cuenta individual de ahorro
pensional, sin que en ningln momento el valor de dicha comision exceda el 1.5% de la
mesada pensional. La comisién por este concepto podra cobrarse por cada mes vencido
a partir del primer mes en que deba reconocerse la respectiva mesada.

IV.  Comision de traslados entre regimenes y Administradoras.

En el evento en que un afiliado a los tipos de fondo de pensiones opte por trasladarse a
otra sociedad administradora del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad o al
Régimen de Prima Media con Prestaciéon Definida, COLFONDOS descontara por
concepto de comision de traslado, un valor del 1% del ingreso base

de cotizacién sobre el cual se efectu6 el dltimo recaudo, sin que en ningln caso exceda
el 1% de cuatro (4) salarios minimos legales mensuales vigentes. Esta comision sera
descontada de la cuenta individual de ahorro pensional en el momento en que se coloque
a disposicién de la administradora a la cual se traslada el afiliado el valor de los recursos
a trasladar.

V. Comisiones Diferenciales

Dentro de los limites impuestos por la Ley 100 de 1993y por Circular Externa 007 de 1996
y las demas normas que la regulen, COLFONDOS podra establecer comisiones
diferenciales por descuento para cada uno de los conceptos sefialados en los numerales
1, 2, 3y 4 de este articulo. El descuento en la fijacion de la comision debera considerar
criterios de permanencia y regularidad de los afiliados en su relacion con el tipo de fondo
correspondiente y el valor del tipo de fondo individual. El descuento debera presentarse
Como un porcentaje Unico que resulte de las anteriores consideraciones. Estas comisiones
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se estableceran con base en los mismos criterios y en forma transparente, aplicandose
idéntica comisién al afiliado o afiliados que se encuentren bajo los mismos supuestos
previamente establecidos por COLFONDOS. Asi mismo, las comisiones diferenciales no
podran establecerse por grupos de afiliados, sino que su fijacion deberd cefiirse a la
aplicacion de los criterios antes sefalados en relacién con las condiciones individuales de
cada afiliado frente al tipo de fondo.

Articulo Vigésimo Segundo. Obligaciones de la Sociedad Administradora.
Son obligaciones de la Sociedad Administradora:

a) Invertir los recursos de los tipos de Fondos con sujecion a los limites y condiciones
establecidos por la autoridad competente.
b) Garantizar a los afiliados de los tipos de Fondos, incluso con su propio patrimonio,
la rentabilidad minima sefalada por la ley.

Cc) Enviar a sus afiliados, por lo menos trimestralmente, un extracto que registre las
sumas depositadas, sus rendimientos y saldos, asi como el monto de las comisiones
cobradas, consolidando las subcuentas que los afiliados posean en los diferentes tipos de
Fondos de Pensiones administrados. COLFONDOS enviara o pondra a disposicion del
afiliado por cualquier medio fisico o electrénico, un extracto por lo menos una vez cada
trimestre.

d) Publicar la rentabilidad obtenida en los planes de capitalizaciéon y de pensiones
ofrecidos, de acuerdo con la reglamentacion de la Superintendencia Financiera.

e) Afiliar a todas las personas que cumplan los requisitos sefialados por la ley.

f) Publicar, con periodicidad y en la forma que determine la Superintendencia
Financiera, el costo de las primas que sean pagadas por concepto de seguros y el valor
de las comisiones cobradas.

g) Adelantar contra el empleador las acciones de cobro de las cotizaciones que se
encuentren en mora, con arreglo al procedimiento establecido para el efecto.

h)  Desplegar todo esfuerzo, conocimiento y diligencia en la administracion de los
recursos que conforman los Fondos.

i) Mantener los activos y pasivos de los Fondos separados de los demas activos de
su propiedad y de los activos de los demas negocios que administre, de suerte que en
todo momento pueda conocerse si un bien determinado es de propiedad de uno de los
Fondos administrados o de la Sociedad.

1) Llevar por separado la contabilidad de los Fondos y conservar actualizada y en
orden la informacion y documentacion relativa a las operaciones de los Fondos.

k) Mantener cuentas corrientes o de ahorro destinadas a manejar exclusivamente los
recursos administrados. En este caso se identificara claramente el fondo al cual pertenece
la cuenta. En operaciones de compra y venta de titulos también ser& necesario identificar
el fondo.

I) Velar porque los Fondos mantengan una adecuada estructura de liquidez.

m) Mantener, actualizar, integrar y gestionar por cada afiliado la informacion
correspondiente a su historia laboral, aportes y demas documentos que sefiala la
Superintendencia Financiera de Colombia.

n) Implementar un “Sistema de Atencién a los Consumidores Financieros” —en adelante
SAC- y promover internamente la cultura en materia de Proteccion al consumidor
financiero, conforme a la reglamentacion expedida por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

0) Suministrar a los afiliados y al publico informacion cierta, suficiente, clara y oportuna 'y
emplear la debida diligencia en el ofrecimiento de sus productos y/o en la prestacion de
sus servicios al afiliado y en general al consumidor financiero que permita a estos tomar
la decision informada de vincularse al Régimen de Ahorro Individual o de trasladarse entre
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administradoras del mismo; ponerle de presente los tipos de fondos de pensiones
obligatorias que pueden elegir segun su edad y perfil de riesgo dentro del esquema de
“‘Multifondos” o de seleccionar la modalidad de pension o de escoger la aseguradora
previsional en el caso de seleccionar una Renta Vitalicia Inmediata, una Renta Temporal
Cierta con Renta Vitalicia de Diferimiento Cierto, o una Renta Vitalicia Diferida, asi como
conocer adecuadamente los derechos, obligaciones y costos que aplican en este, asi
como respecto de los beneficios y riesgos pensionales, con el fin de permitir que el afiliado
y en general el consumidor financiero pueda tomar decisiones informadas. Este principio
aplica durante toda la relacion contractual o legal, segun sea el caso.

p) Privilegiar los intereses de los consumidores financieros frente a los de sus
accionistas o aportantes de capital, sus entidades vinculadas, y los de las aseguradoras
con las que se contrate la poliza previsional, una Renta Vitalicia Inmediata, una Renta
Temporal Cierta con Renta Vitalicia de Diferimiento Cierto, o una Renta Vitalicia Diferida.
En este ultimo evento, COLFONDOS debera velar por que exista total transparencia en
la cotizacién y contratacion, con el fin de que se realice a precios del mercado.

q) Procurar una adecuada educacion para sus afiliados y de los consumidores
financieros respecto de los tipos de fondos de pensiones obligatorias administrados bajo
el esquema “Multifondos”, de los productos y servicios que ofrecen, de la naturaleza de
los mercados en los que actla y de los beneficios y riesgos pensionales de la eleccion del
Régimen de Ahorro Individual, segun su edad y perfil de riesgo, asi como de los diferentes
mecanismos establecidos para la defensa de sus derechos, a través de los medios de
informacion previsto en las normas vigentes.

r) Abonar los rendimientos del fondo en cada subcuenta de ahorro pensional de cada
afiliado y a prorrata de las sumas acumuladas en cada una de ellas y de la permanencia
de las mismas durante el periodo correspondiente, segun las instrucciones que al efecto
imparta la Superintendencia Financiera.

S) Atender oportunamente las solicitudes de retiro de excedentes de libre
disponibilidad, incluidas las correspondientes a retiros de aportes voluntarios, que
deberan ser presentadas con no menos de seis (6) meses de antelacion, preaviso que no
es renunciable por parte de COLFONDOS.

t) Prestar, de conformidad con lo previsto en el literal b) del articulo 60 de la Ley 100
de 1993, asesoria para la contratacion de Rentas Vitalicias, asi como para la contratacion
de las demas modalidades de pension, cuando ella les sea solicitada por sus afiliados o
beneficiarios.

u) Avisar a sus afiliados, con una antelacion no inferior a tres (3) meses, el momento
en el cual se cumplirdn los requisitos para acceder a la garantia estatal de pension
minima, mencionando las modalidades de pensién establecidas por la ley, junto con una
descripcion suficiente de cada una de ellas.

V) Adelantar, por cuenta del afiliado pero sin ningun costo para éste, las acciones y
procesos de solicitud de emision de bonos pensionales y de pago de los mismos cuando
se cumplan los requisitos establecidos para su exigibilidad.

w) Contar con los mecanismos que le permitan determinar en forma permanente la
Mora o incumplimiento por parte de los empleadores en el pago oportuno de las
cotizaciones, de tal toma que puedan adelantarse oportunamente las acciones de cobro
de las sumas pertinentes.

X) Contestar, dentro de los plazos y condiciones que establezca la Superintendencia
Financiera, todas las consultas, solicitudes y quejas que les sean presentadas.
Yy) Disponer de capacidad humana y técnica especializada suficiente, para cumplir

adecuadamente con la administracion apropiada de los recursos confiados, de acuerdo
con la naturaleza del plan de pensiones ofrecido.

2) Verificar dentro de los veinte (20) dias calendarios siguientes a la consignacion de
las cotizaciones, si se incluye la informacion relacionada con la cuenta de control
retenciones contingentes por retiro de saldos y la conformidad de los datos incluidos en
las planillas de consignacién, en especial, si los valores aportados se ajustan a las



(Colfondos

del grupo HABITAT

exigencias de ley. Asi mismo, comparar si los valores a que hacen referencia las planillas
coinciden con los efectivamente consignados o registrados. Si no se presentan
inconsistencias, las sumas correspondientes con sus rendimientos deberdn ser
inmediatamente abonadas a la(s) subcuenta(s) respectivo fondo de reparto o cuenta de
capitalizacion individual, segun corresponda. En caso contrario se dard tramite al
procedimiento previsto en el decreto 1161 de 1994, articulo 8.

aa) Conforme a su deber de buen consejo, COLFONDOS proporcionara a los
consumidores financieros informacién completa sobre las alternativas de su afiliacion al
esquema de Multifondos, asi como los beneficios, inconvenientes y efectos de la toma de
decisiones en relaciébn con su participacion en cualquiera de los dos regimenes del
Sistema General de Pensiones. En consecuencia, COLFONDOS suministrara
informacion clara, cierta, comprensible y oportuna respecto de las condiciones de su
afiliacion, de manera tal que el consumidor financiero pueda tomar la decision informada
de vincularse a dicho régimen o de trasladarse entre administradoras del mismo o de
elegir el tipo de fondo dentro del esquema de “Multifondos” o de seleccionar la modalidad
de pension o de escoger la aseguradora previsional en el caso de seleccionar una Renta
Vitalicia Inmediata, una Renta Temporal Cierta con Renta Vitalicia de Diferimiento Cierto,
0 una Renta Vitalicia Diferida. Lo anterior, sin perjuicio de la informacién que debera ser
remitida a los consumidores financieros en los extractos de conformidad con las
instrucciones que imparta la Superintendencia Financiera de Colombia para el efecto. La
asesoria a que se refiere este numeral tendra el alcance previsto en este mismo numeral
y en ningln caso serd interpretada conforme a las normas relativas al deber de asesoria
0 a la actividad de asesoria dispuestas en el Decreto 2555 de 2010, o las normas que en
adelanten la modifiquen o sustituyan.

Articulo Vigésimo Tercero. Decisiones del Defensor del Consumidor Financiero.

COLFONDOS no contemplada como obligatorias las decisiones del Defensor del
Consumidor Financiero frente a las quejas y reclamos sometidos a su consideracion.

Articulo Vigésimo Cuarto. Contratos con Establecimientos de Crédito.

La Sociedad podra celebrar contratos con las instituciones financieras y demas entidades
gue autorice el Gobierno Nacional, con cargo a sus propios recursos, y bajo su
responsabilidad, con el objeto de que éstas se encarguen de las operaciones de recaudo,
pago y transferencia de sumas de dinero.

Articulo Vigésimo Quinto. Rentabilidad Minima Obligatoria.

COLFONDOS garantiza a sus afiliados a cada uno de los fondos de pensiones
obligatorias que administra, una rentabilidad minima obligatoria, conforme a lo previsto en
la Ley 100 de 1993, Decreto 2555 de 2010 y el Decreto 2949 de 2010 y a las demas
normas que los modifiquen o sustituyan.

Articulo Vigésimo Sexto. Modificacion a los Reglamento de los Fondos.

Toda modificacion o adicion que se pretenda introducir al presente Reglamento de los
Fondos de Pensiones Obligatorias administrados por COLFONDOS, requerira la previa
autorizacion de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Articulo Vigésimo Séptimo. Disolucién de los Fondos.

Son causales de disolucion del Fondos de Pensiones Obligatorias Colfondos
Conservador, Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado, Fondo de
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Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor Riesgo y del Fondo de Pensiones Obligatorias
Colfondos Retiro Programado las siguientes:

a) La orden de autoridad competente debidamente ejecutoriada.
b) La expiracién del plazo establecido para su duracion.

Articulo Vigésimo Octavo. Cesién de los Fondos.

Los Fondos de Pensiones Obligatorias administrados por COLFONDOS podran ser
cedidos en los términos que prevean la ley y las disposiciones vigentes.

Articulo Vigésimo Noveno. Duracién de los Fondos.

Los Fondos de Pensiones Obligatorias Colfondos Conservador, Fondo de Pensiones
Obligatorias Colfondos Moderado, Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor
Riesgo y el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro Programado tendran una
duracién igual a la de la Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones
(COLFONDOS), sin perjuicio de que, previa autorizacion de la Superintendencia
Financiera de Colombia, se produzca su cesién anticipada o se disuelva por las causas
previstas en el articulo vigésimo sexto de éste Reglamento.

Articulo Trigésimo. Principios y Politicas de la Gestién de Administracion de los
Recursos.

Los siguientes son los principios y politicas fiduciarias que orientaran la gestién de la
Administradora con el objetivo de procurar la mas transparente y eficiente gestion a favor
de los afiliados a los Fondos.

° ANALISIS DE EMISORES Y CONTRAPARTES: La Administradora realizara un
cuidadoso estudio y seleccién de todos los emisores y contrapartes, con base en la
informacién puablica disponible en el mercado a fin de dar cumplimiento a los
requerimientos legales sobre la calidad crediticia de los emisores.

° MEJOR EJECUCION: Las practicas de negociacion se efectuaran usando los
criterios de mejor ejecucion, es decir aquellos que se refieren a realizar operaciones de
compra/venta a tasas y precios razonables segun lo permitan las condiciones del mercado
y de acuerdo con las leyes y regulaciones vigentes aplicables al tema.

° ESTRUCTURA DE LIQUIDEZ: Para mantener el nivel de liquidez deseado en los
Fondos se buscara tener una estructura de vencimientos adecuada. Asi mismo se
elaborara un plan de liquidez de los Fondos, en el cual se documenten no sélo los factores
basicos que determinan dicha liquidez, sino también las medidas de contingencia que se
tomaran en presencia de periodos de escasez de liquidez.

° OBJETIVOS DE INVERSION: Proveer de liquidez y buscar el mayor rendimiento que
sea posible obtener, dados los parametros de riesgo y liquidez elegidos y aceptados por
la Administradora.
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° CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: La Administradora disefiara los
procedimientos tendientes a evitar que ningun empleado de COLFONDOS divulgue
informacioén que sea considerada confidencial y que pudiera contravenir regulaciones
locales y/o politicas internas de la compafiia.

° CONFLICTO DE INTERES: En ningun caso los recursos del Fondo, podran ser
invertidos en titulos emitidos o administrados por la Administradora, ni en los emitidos,
aceptados o avalados por sociedades matrices, subordinadas o filiales de ella.

° CONOCIMIENTO DEL CLIENTE: Se dara cumplimiento a las normas vigentes
locales y de la corporacién en lo relacionado con el Sistema de Administracion de los
riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.

Articulo Trigésimo Primero. Régimen de Transicion.

1. Anpartirdel 15 de septiembre de 2010, el Fondo de Pensiones existente se constituira
en el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado.

2. A partir del 1° de enero de 2011 los afiliados no pensionados de los fondos de
pensiones obligatorias podran elegir uno de los tres (3) tipos de fondos de la etapa de
acumulacién. Las solicitudes de eleccién de tipo de fondo recibidas entre el 1° de enero
de 2011y el 28 de febrero de 2011 se cumplirdn a mas tardar el dia 22 de marzo de 2011.

Para aquellos afiliados no pensionados que no hayan elegido tipo de fondo antes del 1°
de marzo de 2011, COLFONDOS aplicaran lo previsto en el paragrafo del articulo 5 de
este reglamento.

3. A partir del 28 de febrero de 2011, entraran en funcionamiento el Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos Conservador, el Fondo de Pensiones Obligatorias
Colfondos Mayor Riesgo y el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro
Programado.

4. Laasesoria para la eleccion de tipo de fondo sera exigible a partir del dia 1° de enero
del afio 2011.
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PLAN DE PENSIONES

1. OBJETO DEL PLAN

El presente Plan de Pensiones tiene por objeto el reconocimiento y pago de las pensiones
de vejez, invalidez, de sobrevivientes y familiar, asi como de las devoluciones de saldos
contenidas en este Plan, cuya cuantia dependera de los aportes de los afiliados y
empleadores, sus rendimientos financieros y de los subsidios del Estado, cuando a ellos
hubiera lugar.

Cuando en este reglamento se haga mencion a los fondos, se entenderd por ellos el
Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Conservador; el Fondo de Pensiones
Obligatorias Colfondos Moderado; el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor
Riesgo y el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro Programado.

Las sumas existentes en las cuentas individuales de ahorro pensional, sélo podran ser
utilizadas para acceder a las pensiones de que trata este Plan, salvo lo dispuesto en los
articulos 85 y 89 de la Ley 100 de 1993 y las normas que la modifiquen, adicionen y/o
reglamenten.

2. CONDICIONES DE ADMISION

Seran admitidas todas las personas que tengan la calidad de afiliados, de acuerdo con
establecido en el Reglamento de los Fondos. Estan excluidas las siguientes personas:

a) Los pensionados por invalidez por el Instituto de Seguros Sociales o por cualquier
fondo, caja o entidades del sector publico.

b) Las personas que al entrar en vigencia el sistema tuvieran cincuenta y cinco (55) afios
0 mas de edad, si son hombres o cincuenta (50) afios 0 mas de edad, si son mujeres,
salvo que decidan cotizar por lo menos quinientas (500) semanas en el nuevo régimen,
caso en el cual sera obligatorio para el empleador efectuar los aportes correspondientes.

Para tener la calidad de afiliado al Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos
Conservador; el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado; o al Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor Riesgo se debera diligenciar el respectivo
formulario de vinculacién, el cual debera cumplir los requisitos minimos exigidos por la
Superintendencia Financiera de Colombia. Si la vinculacion cumple los requisitos minimos
mencionados, la afiliacion surtira efecto el dia siguiente a aquel en el cual se inicie la
relacion laboral, siempre que se entregue a ésta, debidamente diligenciado, el formulario
de afiliacion. El traslado de una entidad administradora producira efecto solo a partir del
primer dia calendario del segundo mes siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud
de traslado efectuada por el afiliado ante la nueva entidad administradora. El afiliado no
pensionado solo podra afiliarse a uno de los fondos antes mencionados, salvo en el
caso de aplicacion de la regla de convergencia prevista en el reglamento de los fondos
antes mencionado, ni podra seleccionar el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos
Retiro Programado.
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Se encontraran afiliados al Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro
Programado los pensionados por vejez o invalidez que reciban su mesada pensional bajo
la modalidad de Retiro Programado, Retiro Programado con Renta Vitalicia Diferida,
Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida, Retiro Programado sin negociacion
del Bono Pensional y Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Inmediata, asi como
los beneficiarios de la pension de sobrevivencia que reciban su mesada bajo esta mismas
modalidades de pension y los pensionados por pensién familiar.

3. MONTO DE LAS COTIZACIONES

La tasa de cotizacion corresponde al 16% del ingreso base de cotizacion.

Los afiliados que tengan un ingreso mensual igual o superior a cuatro (4) salarios minimos
mensuales legales vigentes, tendran a su cargo un aporte adicional de un uno por ciento
(1%) sobre el ingreso base de cotizacion, destinado al fondo de solidaridad pensional, de
conformidad con lo previsto en la presente ley y en los articulos 25 y siguientes de la Ley
100 de 1993, y las normas que la modifiquen, adicionen y/o reglamenten.

Los afiliados con ingreso igual o superior a 16 salarios minimos mensuales legales
vigentes, tendran un aporte adicional sobre su ingreso base de cotizacion, asi: de 16 a 17
smimv de un 0.2%, de 17 a 18 smimv de un 0.4%, de 18 a 19 smimv, de un 0.6%, de 19
a 20 smimv, de un 0.8% y superiores a 20 smimv de 1% destinado exclusivamente a la
subcuenta de subsistencia, del fondo de solidaridad pensional de que trata la Ley 797 de
2003, y las normas que la modifiquen, adicionen y/o reglamenten.

A continuacion, se presenta una tabla ilustrativa:

SMLMV
Ano % de Mas de Entre Entre Entre Entre Mas de
Cotizacion 4 16y 17 | 17y18 | 18y 19 | 19y 20 20

2004 14.5 15.5 15.7 15.9 16.1 16.3 16.5

2005 15 16 16.2 16.4 16.6 16.8 17

2006 15.5 16.5 16.7 16.9 17.1 17.3 17.5

2007 15.5 16.5 16.7 16.9 17.1 17.3 17.5
2008 en 16. 17. 17.2 174 | 176 17.8 18.
adelante

Para pagar la pension de invalidez, la pension de sobrevivientes y los gastos de
administracion del sistema, la tasa sera del 3.0% del Ingreso Base de Cotizacién del
afiliado no pensionado. Sin embargo, en la medida en que los costos de administracion y
las primas de los seguros se disminuyan, dichas reducciones deberan abonarse como un
mayor valor en las cuentas individuales de ahorro pensional de los afiliados no
Pensionados. La cotizacion total sera el equivalente a la suma del porcentaje de
cotizacion para pension de vejez y la tasa de que trata el inciso anterior.

Los empleadores pagaran el 75% de la cotizacion total y los trabajadores el 25% restante.
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4. CUENTAS INDIVIDUALES DE AHORRO PENSIONAL

Las cotizaciones obligatorias y voluntarias se abonaran a la cuenta individual de ahorro
pensional del afiliado no pensionado a prorrata del o los Fondos que este elija o a los que
sea asignado de acuerdo con lo previsto en al reglamento de los fondos de pensiones y
las normas vigentes, de forma

que la cuenta estara conformada por las subcuentas que incorporaran lo abonado en cada
fondo.

La Administradora deberd enviar a sus afiliados y pensionados, por lo menos
trimestralmente, un extracto conforme a lo sefialada en la Ley 100 de 1993, articulo 63
inciso 2°, modificado por el articulo 49 de la Ley 1328 de 2009; Decreto 656 de 1994,
articulo 14, literal c) y Circular Externa 007 de 1996, Titulo IV, Capitulo Il, numeral 1,
subnumeral 1.3, emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia o en las normas
gue la modifiquen, adicionen o sustituyan.

5. REDENCION DE LOS BONOS PENSIONALES

De conformidad con el Decreto Ley 1299 de 1994 y las normas que lo modifiquen,
adicionen y/o reglamenten, la redencion del bono pensional podra darse en alguna de las
siguientes circunstancias:

Cuando el afiliado cumpla la edad que se tom6 como base para el calculo del respectivo
bono pensional.
Cuando se cause la pension de invalidez o sobrevivencia.

Cuando haya lugar a la devolucion de saldos de conformidad con la Ley 100 de 1993 y
las normas que la modifiquen, adicionen y/o reglamenten.

6. PRESTACIONES

a) Pension de Vejez

1. Requisitos para obtener la pensién de vejez

Los afiliados no pensionados, a los Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos
Conservador, el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado y el Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor Riesgo, tendran derecho a una pension de vejez,
a la edad que escojan, siempre y cuando el capital acumulado en su cuenta de ahorro
individual, les permita obtener una pension mensual, superior al 110% del salario minimo
legal mensual vigente a la fecha de expedicion de la Ley 100 de 1993, reajustado
anualmente segun la variacién porcentual, del indice de Precios al Consumidor, certificado
por el DANE. Para el calculo de dicho monto se tendra en cuenta el valor del bono
pensional cuando a éste hubiera lugar.

Asi mismo tendran derecho a pensionarse bajo la modalidad de Retiro Programado sin
negociacién del Bono Pensional, los afiliados que en su cuenta de ahorro individual, sin
considerar el monto del bono pensional, acumulen el capital suficiente para cubrir el 130%
de las mesadas pensionales proyectadas bajo la modalidad de retiro programado a pagar
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desde el momento en que se pensione el afiliado, hasta la fecha de redencion normal de
su bono pensional.

Cuando a pesar de cumplir los requisitos para acceder a la pensién en los términos del
inciso anterior, el trabajador opte por continuar cotizando, el empleador estara obligado a
efectuar las cotizaciones a su cargo, mientras dure la relacién laboral, legal o
reglamentaria o cuando el afiliado retna los requisitos para acceder a la pensién minima
de vejez, o cuando el afiliado se pensione por invalidez o anticipadamente.

2. Garantia de pension minima de vejez

Los afiliados no pensionados al Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Conservador,
Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado o al Fondo de Pensiones
Obligatorias Colfondos Mayor Riesgo que a los sesenta y dos (62) afios de edad si es
hombre y cincuenta y siete (57) si son mujeres, no hayan alcanzado a generar la pension
minima de que trata el articulo 35 de la Ley 100 de 1993, y las normas que la modifiquen,
adicionen y/o reglamenten, y hubiesen cotizado por lo menos mil ciento cincuenta (1150)
semanas, tendran derecho a que el Fondo de Garantia de Pension Minima del Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad, en desarrollo del principio de solidaridad, les
complete la parte que haga falta para obtener dicha pension.

3. Devolucion de Saldos

Quienes a las edades previstas en el numeral segundo del presente literal no hayan
cotizado el numero minimo de semanas exigidas, y no hayan acumulado el capital
necesario para financiar una pensién por lo menos igual al salario minimo legal mensual
vigente, tendran derecho a la devolucion del capital acumulado en su cuenta individual de
ahorro pensional, incluidos los rendimientos financieros y el valor del bono pensional, si a
éste hubiera lugar o a continuar cotizando hasta alcanzar el derecho.

4. Financiacién de la pension de vejez

Las pensiones de vejez se financiaran con los recursos de las cuentas individuales de
ahorro pensional del afiliado no pensionado al Fondo de Pensiones Obligatorias
Colfondos Conservador, Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado o al
Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor Riesgo, con el valor del bono
pensional, cuando a el hubiere lugar, y con el aporte de la Nacién en los casos en que se
cumplan los requisitos correspondientes para la garantia estatal de pensién minima.

b) Pensién de invalidez por riesgo comun

1. Pension deinvalidez

El estado de invalidez, los requisitos para obtener la pensién de invalidez, el monto y el
sistema de su calificacion en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, se regira
por las disposiciones contenidas en los articulos 38, 39, 40 y 41 de la Ley 100 de 1993y
las normas que la modifiquen, adicionen y/o reglamenten.

2. Financiacion de la pension de invalidez

Las pensiones de invalidez se financiaran con la cuenta individual de ahorro pensional del
afiliado no pensionado al Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Conservador,
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Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado o al Fondo de Pensiones

Obligatorias Colfondos Mayor Riesgo, el bono pensional si a éste hubiere lugar, y la suma
adicional que sea necesaria para completar el capital que financie el monto de la pension.
La suma adicional estara a cargo de la aseguradora con la cual se haya contratado el
seguro de invalidez y sobrevivencia.

El monto acumulado en las cuentas individuales de ahorro pensional, en virtud de
cotizaciones voluntarias, no hara parte del capital para financiar las pensiones de
invalidez, salvo que asi lo disponga el afiliado, o cuando ello sea necesario para acceder
a la pension minima de invalidez.

El pensionado por invalidez podra disponer del monto de las cotizaciones voluntarias no
utilizado.

Cuando de conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 100 de 1993, y las
normas que la modifiquen, adicionen y/o reglamenten, se determine la cesacion del
estado de invalidez y por tanto el pensionado por invalidez, pierda tal calidad, la compafiia
de seguros debera reintegrar a la cuenta individual de ahorro pensional, el saldo no
utilizado de la reserva para pensiones, en la parte que corresponda a capital mas los
rendimientos, de la cuenta del ahorro individual y al bono pensional. (Inciso tercero del
articulo 70 de la Ley 100 de 1993 y las normas que la modifiquen, adicionen y/o
reglamenten). En este evento, dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a que quede
en firme la decision respectiva, los recursos se deben transferir al tipo de fondo donde se
encontraban antes de la solicitud de pension, respetando en todo caso las reglas de
convergencia previstas en el articulo quinto de este reglamento y sin perjuicio de la libertad
que el afiliado tiene para elegir el tipo de fondo.

En los eventos que trata el inciso anterior, los afiliados tendran derecho a que el Estado
les habilite como semanas cotizadas aquellas durante las cuales gozaron de la respectiva
pension. Esta habilitacion del nimero de semanas sélo sera aplicable cuando el Estado
debe pagar la garantia de pensién minima.

PARAGRAFO: El afiliado podra contratar la pension de invalidez con una aseguradora
distinta de la que haya pagado la suma adicional de conformidad con el paragrafo del
articulo 70 de la Ley 100 de 1993 y las normas que la modifiquen, adicionen y/o
reglamenten.

3.  Garantia estatal de pensién minima de invalidez

En el desarrollo del principio de solidaridad, el Estado garantizara los recursos necesarios
para que los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, tengan acceso a
una pensiéon minima de invalidez, cuyo monto mensual sera equivalente al salario minimo
legal mensual vigente, conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley 100 de 1993,
y las normas que la modifiquen, adicionen y/o reglamenten.

La garantia estatal de pension minima operard de conformidad con lo previsto en los
articulos 83 y 84 de la Ley 100 de 1993, y las normas que la modifiquen, adicionen y/o
reglamenten.

4. Devolucién de saldos por invalidez

Cuando el afiliado no pensionado al Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos
Conservador, Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado o al Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor Riesgo que se invalide sin cumplir con los
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requisitos para acceder a una pension de invalidez, se le entregara la totalidad del saldo
abonado en su cuenta individual de ahorro pensional, incluidos los rendimientos financieros
y adicionado con el valor del bono pensional si a ello hubiera lugar.

No obstante, el afiliado podra mantener un saldo en la cuenta individual de ahorro pensional
y cotizar para constituir el capital necesario para acceder a una pension de vejez.

c) Pension de Sobrevivientes

1. Requisitos y monto

Los requisitos para obtener la pension de sobrevivientes en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, asi como su monto, se regiran por las disposiciones contenidas
en los articulos 73, 46 y 48, de la Ley 100 de 1993, y las normas que la modifiquen,
adicionen y/o reglamenten.

2. Beneficiarios de la pensién de sobrevivientes

Son beneficiarios de la pension de sobrevivientes:

e En forma vitalicia, el conyuge o la compafiera o compafiero permanente o supérstite,
siempre y cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga 30 o
mas afios de edad. En caso de que la pensién de sobrevivencia se cause por muerte del
pensionado, el conyuge o la compafiera o compafiero permanente supérstite, debera
acreditar que estuvo haciendo vida marital con el causante hasta su muerte y haya
convivido con el fallecido no menos de cinco (5) afios continuos con anterioridad a su
muerte.

e En forma temporal, el conyuge o la compafiera permanente supérstite, siempre y
cuando dicho beneficiario, a la fecha del fallecimiento del causante, tenga menos de
30afios de edad, y no haya procreado hijos con este. La pension temporal se pagara
mientras el beneficiario viva y tendra una duracion maxima de 20 afios. En este caso, el
beneficiario debera cotizar al sistema para obtener su propia pension, con cargo a dicha
pension. Si tiene hijos con el causante aplicara el inciso anterior.

Si respecto de un pensionado hubiese un compafiero 0 compafiera permanente, con
sociedad anterior conyugal no disuelta y derecho a percibir parte de la pension de que
tratan los incisos anteriores del presente numeral, dicha pension se dividira entre ellos(as)
en proporcion al tiempo de convivencia con el fallecido.

En caso de convivencia simultanea en los Ultimos cinco afios, antes del fallecimiento del
causante entre un conyuge y una compafiera o compafero permanente, la beneficiaria o
el beneficiario de la pensién de sobreviviente seran la esposa o el esposo. Si no existe
convivencia simultanea y se mantiene vigente la unién conyugal pero hay una separacién
de hecho, la comparfiera o compafiero permanente podra reclamar una cuota parte de lo
correspondiente al inciso primero de este numeral en un porcentaje proporcional al tiempo
convivido con el causante siempre y cuando haya sido superior a los ultimos cinco afios
antes del fallecimiento del causante. La otra cuota parte le correspondera al cényuge con
el cual existe la sociedad conyugal vigente.

e Los hijos menores de 18 afios; los hijos mayores de 18 afos y hasta los 25 afos,
incapacitados para trabajar por razén de sus estudios y si dependian

economicamente del causante al momento de su muerte, siempre y cuando acrediten
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debidamente su condicibn de estudiantes; y, los hijos invalidos si dependian
economicamente del causante, esto es, que no tienen ingresos adicionales, mientras
subsistan las condiciones de invalidez. Para determinar cuando hay invalidez se aplicara
el criterio previsto por el articulo 38 de la Ley 100 de 1993, las normas que la modifiquen,
adicionen y/o reglamente.

e A falta de conyuge, compafiero o compafiera permanente e hijos con derecho, seran
beneficiarios los padres del causante si dependian econdmicamente de éste.

e A falta de conyuge, comparfiero o compafiera permanente, padres e hijos con derecho,
seran beneficiarios los hermanos invalidos del causante si dependian econémicamente
de éste.

e Paragrafo. Para efectos de este numeral se requerira que el vinculo entre el padre, el
hijo o el hermano invalido sea el establecido en el Cédigo Civil.

3. Garantia estatal de pensién minima de sobrevivientes

En desarrollo del principio de solidaridad el Estado garantiza el complemento para que
los sobrevivientes tengan acceso a una pensién minima de sobrevivientes cuyo monto
mensual serd equivalente al 100% del salario minimo legal mensual vigente conforme a
lo establecido en el articulo 35 de la Ley 100 de 1993, y las normas que la modifiquen,
adicionen y/o reglamenten. (Ley 100 de 1993, articulo 75).

4. |nexistencia de beneficiarios

En caso de que a la muerte del afiliado no pensionado o pensionado, no hubiere
beneficiarios de la pension de sobrevivientes en las modalidades de Retiro Programado,
Retiro Programado con Renta Vitalicia Diferida, Retiro Programado sin Negociacion de
Bono Pensional o de Renta Temporal Variables con Renta Vitalicia Inmediata y Renta
Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida, durante el periodo de pago del Retiro
Programado o de la Renta Temporal Variable, las sumas acumuladas en la cuenta
individual de ahorro pensional, haran parte de la masa sucesoral de bienes del causante.

En caso de que no haya causahabientes hasta el quinto orden hereditario las sumas
acumuladas en la cuenta individual de ahorro pensional se destinaran al Fondo de

Solidaridad Pensional de que trata la Ley 100 de 1993, y las normas que la modifiquen,
adicionen y/o reglamenten.

5. Financiacion de las pensiones de sobrevivientes

e La pension de sobrevivientes originada por la muerte del afiliado no pensionado al
Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Conservador, Fondo de Pensiones
Obligatorias Colfondos Moderado o al Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor
Riesgo, se financiara con los recursos de la cuenta individual de ahorro pensional
generados por cotizaciones obligatorias, el bono pensional si a ello hubiere lugar, y con
la suma adicional que sea necesaria para completar el capital que financie el monto de la
pensién. Dicha suma adicional estara a cargo de la aseguradora.

El monto acumulado en las cuentas individuales de ahorro pensional en razén de
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cotizaciones voluntarias, no integrara el capital para financiar las pensiones de
sobrevivientes generadas por la muerte de un afiliado, salvo cuando ello sea necesario
para acceder a la pension minima de sobrevivientes. Dicho monto podra utilizarse para
incrementar el valor de la pensién, si el afiliado asi lo hubiere estipulado, o si los
beneficiarios lo acuerdan. En caso contrario hara parte de la masa sucesoral del causante.

e Las pensiones de sobrevivientes causadas por la muerte de un pensionado, se
financian con los recursos previstos para el pago de la pension de vejez o invalidez, segln
el caso, que estuviese recibiendo el causante al momento de su fallecimiento.

Cuando la pension de sobrevivientes sea generada por muerte de un pensionado acogido
a la modalidad de Retiro Programado o Retiro Programado con Renta Vitalicia Diferida, el
exceso del saldo de la cuenta individual de ahorro pensional sobre el capital necesario
para financiar la pensién de sobrevivientes, podra utilizarse para incrementar el valor de
la pension, si el afiliado asi lo hubiere estipulado o si los beneficiarios lo acuerdan. En
caso contrario hara parte de la masa sucesoral del causante.

PARAGRAFO. Los sobrevivientes del afiliado podran contratar la pension de
sobrevivientes con una

aseguradora distinta de la que haya pagado la suma adicional de acuerdo con el
Paragrafo del articulo 70 de la Ley 100 de 1993y las normas que la modifiquen, adicionen
y/o reglamenten.

6. Devolucion de saldos.

Cuando el afiliado no pensionado al Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos
Conservador, Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado o al Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor Riesgo que fallezca sin cumplir con los
requisitos para causar una pension de sobrevivientes, se le entregara a sus beneficiarios
la totalidad del saldo abonado en su cuenta individual de ahorro pensional, incluidos los
rendimientos y el valor del bono pensional si a ello hubiere lugar.

d) Pension Familiar:

1. Definicion:

Es la pensién que se reconoce por la suma de las cotizaciones o los aportes de cada uno
de los cényuges o compafieros permanentes cuyo resultado es el cumplimiento de los
requisitos establecidos para la pension de vejez en el Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida o en el Régimen de Ahorro Individual en concordancia con lo
establecido en la Ley 100 de 1993. La Ley 1580 de 2012 cred la denominada Pension
Familiar, que fue reglamentada por el Decreto 288 de 2014, expedido por el Gobierno
Nacional.

2. Caracteristicas:

La pension familiar es incompatible con cualquier otra pension de la que gozare uno o
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ambos de los conyuges o comparfieros permanentes, provenientes del sistema

pensional, de los sistemas excluidos o las reconocidas por empleadores, incluyendo las
pensiones convencionales. También excluye el acceso a los beneficios Econdémicos
Periodicos BEPS y a cualquier otra clase de ayudas y/o subsidios otorgados por el Estado,
gue tengan como proposito ofrecer beneficios en dinero para la subsistencia de los adultos
mayores que se encuentran en condiciones de pobreza.

La Pension Familiar sera una sola pensién, de acuerdo con el articulo 48 de la
Constitucién Nacional. Adicionalmente solo se podra reconocer una sola vez la pension
familiar por cada conyuge o compairiero.

3. Requisitos:

Quienes cumplan los requisitos para adquirir el derecho a la devolucion de saldos en el
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, es decir, cumplan la edad requerida por la
ley y el monto acumulado sea insuficiente para acceder a una pension de vejez, podran
optar de manera voluntaria por la pensién familiar, cuando la acumulacion de capital entre
los cényuges o compafieros permanentes sea suficiente para solicitar el reconocimiento
de la pension de vejez.

En caso de que el capital sea insuficiente, se sumaran las semanas de cotizacion de
ambos para determinar si pueden acceder a la Garantia de Pension Minima de Vejez, de
conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley 100 de 1993.

Para efectos de la cotizacién al Sistema de Seguridad Social en Salud, el titular de la
pension familiar debera estar afiliado y cotizar de acuerdo a lo estipulado en el articulo
204 de la Ley 100 de 1993. El cényuge o comparfiero permanente sera beneficiario del
Sistema.

El conyuge o compariero supérstite debera informar a COLFONDOS, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la ocurrencia del fallecimiento de su cényuge o compafiero
permanente a fin de que se determine que la pension continGa en su cabeza, sin que sea
necesario efectuar sustitucion alguna.

Entiéndase para los efectos de esta ley como cényuge o comparero permanente titular,
al conyuge o compafiero permanente que cuente con el mayor saldo en cuenta de ahorro
individual.

4. Monto:

Los cOnyuges o comparfieros permanentes, en el Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, deberan sumar el capital necesario para obtener una pension que les permita
cubrir ese grupo familiar. Para el efecto debera haberse ya pagado la totalidad del bono
pensional y de las cuotas partes de bono pensional a que tienen derecho cada uno de
ellos. De manera subsidiaria y en caso de que la acumulacién de capitales de los
cényuges 0 compafieros permanentes no sea suficiente para financiar una pension, se
podran sumar las semanas de cotizacion para efectos de cumplir con el requisito de
semanas exigidas por la presente ley para acceder a la Garantia de Pensién Minima. En
todo caso los recursos de la Garantia de Pension Minima se veran afectados solo y una
vez se agoten los recursos de las cuentas individuales de los cényuges o comparieros
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permanentes.

5. Traslado entre Administradoras del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad:

En el evento de que los cényuges o compafieros permanentes se encuentren afiliados a
diferentes Administradoras de Fondo de Pensiones y pretendan obtener la pension,
deberan solicitar a cada una de las administradoras la informacion relacionada con el
saldo existente en sus cuentas individuales, valor de los bonos pensionales actualizados
y capitalizados si hay lugar a ellos y el nUmero de semanas cotizadas en el Sistema
General de Pensiones. Las administradoras deben dar respuesta a dicha solicitud en los
plazos establecidos en el Decreto 288 de 2014.

Con la informacion entregada, los conyuges o comparieros permanentes determinaran la
administradora del titular, que sera el afiliado que cuente con mayor saldo en la cuenta.

Si los cényuges o compafieros permanentes estan afiliados en COLFONDOS, esta
pension se solicitard ante esta administradora. En caso de que uno de ellos esté afiliado
en otra administradora, deberan trasladarse los recursos a la AFP donde se encuentre
afiliado el (la) conyuge o comparfiero (a) permanente titular. EI Gobierno Nacional
reglamentd lo pertinente para el traslado de afiliados que pretendan obtener pension
familiar a través del Decreto 288 de 2014.

-Traslado de Régimen de afiliados que les falten menos de diez afios para cumplir la
edad para tener derecho a la pension de vejez y opten por acceder a la pension familiar:

Las personas que a primero (1) de octubre de 2012, les faltaren diez (10) afios 0 menos
para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez y al solicitarla no logren
obtenerla tienen la opcion de poder trasladarse por una Unica vez entre el Régimen de
prima Media con Prestacion Definida y el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
para obtener la pension familiar sin tenerse en cuenta el tiempo minimo de permanencia
establecido en el literal e) del articulo 13 de la ley 100 de 1993. Las reglas de traslado
fueron establecidas por el Decreto 288 de 2014.

6. Reconocimiento de la garantia de Pension Minima de la Pensiéon Familiar:

COLFONDOS una vez haya verificado que los afiliados retnen los requisitos para el
reconocimiento de la Garantia de Pension Minima y no cuentan con el capital minimo para
tener derecho a la pension familiar en el Régimen de Ahorro Individual debe solicitar ante
la oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el
reconocimiento de la Garantia de Pensién Minima de la pensién familiar, aplicando el
procedimiento dispuesto para el efecto en las normas vigentes en concordancia con el
Decreto 288 de 2014.

7. Bonos pensionales y cuotas partes de bono pensional para
reconocimiento de pension familiar en el Régimen de Ahorro Individual:

En el caso del bono pensional y cuotas partes de bono pensional de cada uno de los
cényuges, estos deberan haberse pagado en su totalidad para efectos del reconocimiento
de la pension familiar a cargo de COLFONDOS.
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8. Beneficiarios:

En caso de fallecimiento de uno de los cényuges o compafieros permanentes
beneficiarios de la pension familiar, la prorrata del 50% acrecentard la del supérstite, salvo
gue existan hijos menores de edad o mayores de edad hasta los 25 afios que dependan
del causante por razon de sus estudios o hijos invalidos, caso en el cual la pension del
cényuge o compafero permanente fallecido, pasa el 50% al cényuge o compafiero
supérstite y el restante 50% a los hijos. Agotada la condicion de hijo beneficiario, el
porcentaje acrecentard a los demas hijos del causante y ante la inexistencia de hijos
beneficiarios acrecentara el porcentaje del cényuge o compafiero permanente supérstite.

9. Inexistencia de Beneficiarios:

El fallecimiento de los cdnyuges o compafieros permanentes no cambia la naturaleza ni
cobertura de la prestacién y en caso de que no existan hijos beneficiarios con derecho, la
Pension familiar se agota y no hay lugar a pensién de sobrevivientes por ende, en caso
de quedar saldos se dara la aplicacion de inexistencia de beneficiarios contemplada en el
articulo 76 de la Ley 100 de 1993.

10.Extincion de la pension familiar:

En caso de cualquier tipo de separacion legal o divorcio entre los conyuges o compafieros
permanentes beneficiarios de la Pensién Familiar, esta figura se extinguira y el saldo
disponible en la cuenta individual de ahorro pensional, hara parte de la sociedad conyugal
para efectos de su reparto. En caso de que la Pension Familiar se estuviese pagando bajo
la modalidad de Renta Vitalicia, esta se extinguira y los ex cényuges o ex compafieros
permanentes tendran derecho a recibir mensualmente cada uno el 50% del monto de la
pensién que percibian. En caso de que la pensidn reconocida fuese inferior a dos (2)
salarios minimos legales mensuales vigentes (smimv), cada uno tendra derecho a recibir
mensualmente, un beneficio econdmico periddico, equivalente al 50% del monto de la
pensién que percibian.

7. MODALIDADES DE PENSION

Las pensiones de vejez, invalidez, y de sobrevivientes podran adoptar una de las
siguientes modalidades, a eleccién del afiliado o los beneficiarios, segun el caso:

Renta vitalicia inmediata.

Retiro programado.

Retiro programado con renta vitalicia diferida, o

Renta Temporal Cierta con Renta Vitalicia de Diferimiento Cierto.
Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida,

Retiro Programado sin Negociacion del Bono Pensional

Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Inmediata

Las demas que autorice la Superintendencia Financiera de Colombia.

Se@~ooooTw

En el caso de la pensién familiar, se podra optar por las siguientes modalidades de
pension:
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a. Renta vitalicia inmediata.
b. Retiro programado.

Renta vitalicia Inmediata

La Renta Vitalicia Inmediata es la modalidad de pension mediante la cual el afiliado no
pensionado o sus beneficiarios contrata(n) directa e irrevocablemente con la aseguradora
de su eleccion, el pago de una renta mensual hasta su fallecimiento y el pago de
pensiones de sobrevivientes a favor de sus beneficiarios por el tiempo que ellos tengan
derecho.

Dichas rentas y pensiones deben ser uniformes en términos de poder adquisitivo
constante y no pueden ser contratadas por valores inferiores a la pensién minima vigente
del momento.

La Administradora, sera la encargada de efectuar, a nombre del pensionado, los tramites
0 reclamaciones que se requieran, ante la respectiva aseguradora.

Retiro Programado.
El retiro programado es la modalidad de pensién en la cual el afiliado no pensionado o

sus beneficiarios, obtienen su pension de la Sociedad Administradora con cargo a su
cuenta individual de ahorro pensional y el bono pensional a que hubiere lugar para estos
efectos. Se calcula cada afio una anualidad en unidades de valor constante, igual al
resultado de dividir el saldo de la cuenta de ahorro y el bono pensional, por el capital
necesario para financiar una unidad de renta vitalicia para el afiliado y sus beneficiarios.
La pensién mensual correspondera a la doceava parte de dicha anualidad. Esta doceava
parte incluye el valor de las 13 0 14 mesadas, conforme haya tenido derecho el afiliado.
En consecuencia, Colfondos reconocié el pago de las mesadas adicionales, en doce
cuotas, representativas de 14 mesadas, hasta el mes de mayo de 2005 incluido. Sin
embargo, a partir del mes de junio de 2005, Colfondos, acogiendo el concepto emitido por
la Superintendencia Financiera con numero 2005019956-0 de 25 de abril de 2005,
fracciona el pago de las mismas 14 mesadas que se pagaban en 12 cuotas mensuales,
en adelante en 13 pagos mensuales.

El saldo de la cuenta individual de ahorro pensional, mientras el pensionado disfruta de
una pension por retiro programado, no podra ser inferior al capital requerido para financiar
al afiliado y sus beneficiarios una renta vitalicia de un salario minimo legal mensual
vigente.

Lo dispuesto en el inciso anterior, no sera aplicable cuando el capital ahorrado mas el
bono pensional, si hubiere lugar a él, conduzcan a una pension inferior a la minima, vy el
afilado no tenga acceso a la garantia estatal de pensién minima.

Retiro Programado con Renta Vitalicia Diferida

El retiro programado con renta vitalicia diferida, es la modalidad de pensién por la cual un
afiliado contrata con la aseguradora de su eleccién, una renta vitalicia, con el fin de recibir
pagos mensuales a partir de una fecha determinada, reteniendo en su cuenta individual
de ahorro pensional, los fondos suficientes para obtener de la Administradora un retiro
programado durante el periodo que medie entre la fecha en que ejerce la opcidn por ésta
modalidad y entre la fecha en que la renta vitalicia diferida comience a ser pagada por la
aseguradora. La renta vitalicia contratada tampoco podra en este caso, ser inferior a la
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pensién minima de vejez vigente.

Los recursos de los afiliados pensionados y de los beneficiarios de pensiones de
sobrevivencia, bajo la modalidad de Retiro Programado y de Retiro Programado con
Renta Vitalicia Diferida y mientras se disfruta de una pension, serdn administrados en el
Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro Programado previsto en el articulo
segundo y tercero del reglamento de los fondos de pensiones. El traspaso de dichos
recursos a este fondo debera realizarse dentro de los seis (6) dias habiles siguientes al
momento en el cual se escoja la modalidad de pensién de Retiro Programado o de Retiro
Programado con Renta Vitalicia Diferida.

En el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro Programado se administraran
todos los recursos que correspondan a cuentas a través de las cuales se paguen mesadas
pensionales.

Renta Temporal Cierta con Renta Vitalicia de Diferimiento Cierto.

Esta modalidad estara a cargo de las compafiias de seguros de vida que tengan aprobado
el ramo de seguro de pensiones ley 100 y que cuenten con la aprobacion individual
correspondiente para el plan de pensiones que regird esta modalidad.

Bajo esta modalidad el afiliado, contrata simultaneamente con una aseguradora de su
eleccion el pago de una renta temporal cierta y el pago de una renta vitalicia de
diferimiento cierto, que iniciara una vez expire el periodo de diferimiento cierto y durara
hasta el fallecimiento del pensionado o del ultimo beneficiario de ley.

La aseguradora se obliga a pagar las mesadas pensionales adicionales a que haya lugar,
y el auxilio funerario al fallecimiento del pensionado por vejez o invalidez.

En esta modalidad el afiliado o sus beneficiarios pueden optar por una mesada pensional
mas alta durante el periodo de diferimiento cierto y menor en la renta vitalicia de
diferimiento cierto o, viceversa, dependiendo de sus necesidades.

El monto de la mesada pensional durante la renta vitalicia de diferimiento cierto no podra
en ningun caso ser inferior al 70% ni superior al 200% del monto de la mesada de la renta
temporal cierta, porcentaje que se determinara con base en las mesadas pensionales de
la renta vitalicia de diferimiento cierto, expresadas en pesos de la fecha de la contratacion
de la modalidad.

La duracion de la renta temporal cierta no puede ser inferior a 1 afio ni superior a 10 afios.

En ningun caso la pension a pagar durante la renta temporal cierta o en vigencia de la
renta vitalicia de diferimiento cierto podra ser inferior a un salario minimo legal mensual
vigente.

Una vez contratada esta modalidad de pension la misma sera irrevocable sin perjuicio de
lo dispuesto en el Decreto 663 de 1993, sobre cesion de activos, pasivos y contratos y
demas normas relativas al funcionamiento de las instituciones financieras, ni pensionado
0 sus beneficiarios ni la compafiia aseguradora puede poner término a la modalidad
Renta Temporal Cierta con Renta Vitalicia de Diferimiento Cierto, la cual debe permanecer
vigente hasta la muerte del pensionado o del dltimo de sus beneficiarios de ley.

Si uno de los asegurados fallece durante el periodo de diferimiento cierto, se genera un
beneficio respecto de la renta vitalicia de diferimiento cierto, dada la exclusion de este
asegurado en el calculo actuarial, el cual sera reconocido como un mayor valor de mesada
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pensional de dicha renta 0 como un pago Unico a los otros asegurados.

En caso de fallecimiento de todos los asegurados durante el periodo de diferimiento cierto
y siempre que no existan mas beneficiarios con derecho a la pension, la suma del valor
presente de los pagos pendientes de la renta temporal cierta y el valor del pago Unico de
la obligacion pendiente de la renta vitalicia con diferimiento cierto, seran destinados a
acrecentar la masa sucesoral del causante de la pension.

El pago unico de la obligacion pendiente de la renta vitalicia con diferimiento cierto, se
determinara mediante el calculo de la reserva matematica a la fecha del fallecimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 108 de la Ley 100 de 1993, en
esta modalidad de pension la aseguradora se obliga a retornar al asegurado un porcentaje
de participacion de las utilidades originadas en la inversién de las reservas técnicas
constituidas para la operacién de dicha modalidad, a partir de la fecha de inicio de pagos
de la renta vitalicia de diferimiento cierto.

En esta modalidad de pension, el afiliado traslada a la aseguradora de su eleccion los
riesgos de extra longevidad y de mercado, por lo que el monto de la pensién no estara
sujeto a variaciones derivadas de una mayor o menor longevidad de los asegurados o de
las fluctuaciones de los instrumentos en los que se encuentren invertidas las reservas
constituidas por la aseguradora.

Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida.

En esta modalidad COLFONDOS estara a cargo de la administracién de la mesada
pensional durante la Renta Temporal.

La compairiia de seguros de vida que tenga aprobado el ramo de seguro de pensiones ley
100 estara a cargo de la Renta Vitalicia Diferida.

La Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida, es la modalidad de pension en
la cual el afiliado contrata con la aseguradora de su eleccién, una renta vitalicia que se
pagara a partir de una fecha posterior al momento en que se pensiona, reteniendo en su
cuenta individual de ahorro pensional los recursos suficientes para que la sociedad
administradora de fondo de pensiones le pague, con cargo a dicha cuenta, una Renta
Temporal durante el periodo comprendido entre el momento en que se pensionay la fecha
en gue la renta vitalicia comience a ser pagada por la aseguradora.

Igualmente, y de acuerdo con la ley, habra lugar al pago de las mesadas pensionales
adicionales, ya sea por COLFONDOS o por la aseguradora, y al fallecimiento del
pensionado, el pago del Auxilio Funerario a cargo de la aseguradora que expidio la Renta
Vitalicia Diferida.

En esta modalidad el afiliado puede optar por una mesada pensional mas alta durante el
periodo de la Renta Temporal y menor en la Renta Vitalicia Diferida o, viceversa,
dependiendo de sus necesidades.

El monto de la mesada pensional durante la Renta Vitalicia Diferida no podra en ningln
caso ser inferior al 70% ni superior al 200% del monto de la mesada de la Renta Temporal,
porcentaje que se determinara con base en las mesadas pensionales de la renta vitalicia
diferida, expresadas en pesos de la fecha de la contratacion de la modalidad.

En ningln caso la pension a pagar durante la Renta Temporal Variable o en vigencia de
la Renta Vitalicia Diferida podra ser inferior a un salario minimo legal mensual vigente.
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El monto de las mesadas canceladas durante la Renta Vitalicia Diferida, se ajustaran cada
afo, en la variacion del indice de precios al consumidor certificado por el DANE para el
afio calendario inmediatamente anterior, 0 en el incremento del salario minimo legal
mensual vigente para dicho afio, cuando sea del caso, de tal manera que la pension no
sea inferior a este salario.

Una vez contratada la Renta Vitalicia Diferida, la decision es irrevocable.

La mesada de la Renta Temporal se recalcula cada afio con base en el saldo de la cuenta
individual.

La renta temporal debe constituirse por un lapso minimo de un afio y maximo de 10 afios.

La ultima mesada pensional pagada bajo la modalidad de Renta Temporal, debera
corresponder al saldo total existente en la cuenta de ahorro individual del pensionado.

El saldo de la cuenta de ahorro pensional, mientras el pensionado o sus beneficiarios
disfrutan de una Renta Temporal Variable, no podra ser inferior al capital requerido para
contratar con la aseguradora que emitio la Renta Vitalicia Diferida, una renta temporal por
lo menos igual al salario minimo legal mensual vigente durante el tiempo de pago que le
falte para acceder a la Renta Vitalicia Diferida. La Aseguradora que emitié la Renta
Vitalicia Diferida debe garantizar el otorgamiento de dicha prestacion.

Cuando no hubiere beneficiarios, los saldos que queden en la cuenta individual al fallecer
un pensionado que esté disfrutando de la renta temporal, acrecentaran la masa sucesoral,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 81 de la Ley 100 de 1993.

En esta modalidad de pensién, durante el tiempo que se encuentre disfrutando de una
Renta Temporal Variable, el pensionado o sus beneficiarios de ley asumen el riesgo de
mercado frente al capital que se ha retenido en su cuenta individual de ahorro pensional
para el pago de la renta temporal, esto es, el riesgo derivado de las variaciones en los
precios de los titulos, valores o participaciones en que se encuentren invertidos
tales recursos. Dado que la renta temporal se contrata por un tiempo determinado el
afiliado no asume el riesgo de extra longevidad.

En cuanto a la Renta Vitalicia Diferida, el afiliado traslada a la aseguradora de su elecciéon
los riesgos de extra longevidad y de mercado, por lo que el monto de la pensién no estara
sujeto a variaciones derivadas de una mayor o menor longevidad de los asegurados o de
las fluctuaciones de los instrumentos en que se encuentren invertidas las reservas
constituidas por la aseguradora.

Retiro Programado sin negociacion del Bono Pensional.

En esta modalidad de pensién, COLFONDOS estara a cargo de la administracion de la
respectiva mesada pensional.

El retiro programado sin negociacion del bono pensional es la modalidad de pension en
la cual el afiliado se pensiona, de manera anticipada a la fecha de redencion del bono
pensional emitido, bajo la modalidad de retiro programado descrita en el articulo 81 de la
Ley 100 de 1993, sin necesidad de negociar el citado bono.

Para acceder a esta modalidad de pensién el saldo en la cuenta de ahorro individual, sin
considerar el monto del bono pensional, debe ser suficiente para cubrir el 130% de las
mesadas pensionales proyectadas bajo la modalidad de retiro programado a pagar desde
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el momento en que se pensiona el afiliado, hasta la fecha de redencion normal del bono
pensional.

Bajo esta modalidad, la sociedad administradora le paga al pensionado o a los
beneficiarios de ley la pensién con cargo a la cuenta de ahorro individual.

A esta modalidad le son aplicables las normas previstas para la modalidad de pension de
retiro programado de que trata el articulo 81 de la Ley 100 de 1993. No obstante, para
efectos de calcular cada afo la anualidad en unidades de valor constante, en los afios en
gue no se haya redimido normalmente el bono pensional, se debe tener en cuenta el valor
actualizado y capitalizado del bono pensional a la fecha de calculo (o recalculo) del monto
de la pension.

Los excedentes de libre disponibilidad se calculardn GUnicamente en el momento en que
el bono pensional sea redimido.

En esta modalidad de pension deberé tenerse en cuenta que como consecuencia de las
actualizaciones de la historia laboral del afiliado, el valor del bono pensional a la fecha de
recélculo de la pension puede ser diferente al valor con el que se calcul6 inicialmente.

Mientras el bono pensional no se haya redimido y pagado o negociado, el pensionado no
podra optar por otra modalidad de pensién de las establecidas en la ley o autorizadas por
la SFC.

En esta modalidad de pensién, al tratarse de un retiro programado, el pensionado asume
los riesgos de mercado y de extra longevidad, lo que significa que el monto de la pensién
esta sujeto al comportamiento de los precios de los titulos, valores o participaciones en
gue se encuentren invertidos los recursos de la cuenta individual, asi como al riesgo de
gue el pensionado o sus beneficiarios vivan mas alla de las probabilidades estimadas en
las tablas de mortalidad emitidas por esta Superintendencia.

COLFONDOS controlara permanentemente que el saldo de la cuenta individual de ahorro
pensional, mientras el bono no se redima, no sea inferior al monto de las

mesadas a pagar durante los proximos seis (6) meses. En el evento en que el saldo sea
inferior a dicho monto, la administradora debera proceder a negociar el respectivo bono,
previa informacion al pensionado sobre dicha circunstancia.

Con la elecciobn de esta modalidad de pensién, el afiliado autoriza expresa e
irrevocablemente a COLFONDOS a negociar el bono pensional en el caso descrito en el
inciso anterior.

Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Inmediata.

En esta modalidad de pensién, COLFONDOS estara a cargo de la administracion de la
parte correspondiente de la mesada pensional, mientras opere la Renta Temporal.

La compaiiia de seguros de vida que tenga aprobado el ramo de seguro de pensiones ley
100 estara a cargo de la Renta Vitalicia Inmediata.

La Renta Temporal con Renta Vitalicia Inmediata es la modalidad de pensién en la cual
el afiliado contrata con la aseguradora de su eleccion el pago de una renta vitalicia
inmediata a partir de la fecha en que se pensiona, reteniendo en la cuenta individual de
ahorro pensional los recursos suficientes para que la sociedad administradora de fondos
de pensiones le pague, con cargo a dicha cuenta y de manera simultanea a la Renta
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Vitalicia Inmediata, una Renta Temporal durante el periodo acordado con la sociedad
administradora.

De acuerdo con la ley, habr& lugar al pago de las mesadas pensionales adicionales, tanto
por la sociedad administradora de fondos de pensiones, respecto de la renta temporal y
mientras esté vigente, como por la aseguradora, en relacion con la renta vitalicia
inmediata. Asi mismo, al fallecimiento del pensionado por vejez o invalidez, dara lugar al
pago del Auxilio Funerario a cargo de la aseguradora que expidio la Renta

Vitalicia Inmediata. El monto del auxilio se calculara teniendo en cuenta el valor total de
la mesada pensional que esta recibiendo el pensionado tanto por la renta vitalicia
inmediata como por la renta temporal.

El monto de la pension correspondera a la suma de las mesadas pagadas tanto por la
renta temporal como por la renta vitalicia inmediata.

En esta modalidad el afiliado o sus beneficiarios optan por una mesada pensional total
mas alta durante el periodo de la renta temporal y menor en la renta vitalicia inmediata.

En todo caso, la suma de la mesada total recibida mientras se tenga derecho al pago de
la renta temporal, no podra ser superior al 200% del monto de la mesada a que tiene
derecho por la renta vitalicia inmediata.

En ningln caso la parte de la pensién a pagar mediante la renta vitalicia podra ser inferior
a un salario minimo legal mensual vigente.

El monto de las mesadas canceladas por la renta vitalicia inmediata, se ajustaran cada
afio, en la variacion del indice de precios al consumidor certificado por el DANE para el
afio calendario inmediatamente anterior, o en el incremento del salario minimo legal
mensual vigente para dicho afio, cuando sea del caso, de tal manera que la pensién no
sea inferior a este salario.

Una vez contratada esta modalidad de pension, la porcion correspondiente a la renta
vitalicia inmediata es irrevocable En caso de que el pensionado opte por revocar la renta
temporal, los recursos se destinaran a incrementar el valor de la mesada de la renta
vitalicia.

La mesada de la Renta Temporal se recalcula cada afio con base en el saldo de la cuenta
individual.

La Renta Temporal deberé constituirse por un lapso minimo de 1 afio y maximo de 10
afos.

El dltimo pago bajo la Renta Temporal debera corresponder al saldo total existente en la
cuenta de ahorro individual de ahorro pensional.

Cuando no hubiere beneficiarios, los saldos que queden en la cuenta individual de ahorro
pensional al fallecer un pensionado o beneficiarios que estén disfrutando de la renta
temporal, acrecentaran la masa sucesoral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 81
de la Ley 100 de 1993.

En esta modalidad de pensién, durante el tiempo que se encuentre disfrutando de una
Renta Temporal, el pensionado o sus beneficiarios asumen el riesgo de mercado frente
al capital que se ha retenido en su cuenta individual de ahorro pensional para el pago de
la renta temporal, esto es, el riesgo derivado de las variaciones en los precios de los
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titulos, valores o participaciones en que se encuentren invertidos tales recursos.

Dado que la renta temporal se contrata por un tiempo determinado y de manera
simultdnea a la renta vitalicia inmediata, el pensionado no asume el riesgo de extra
longevidad.

En cuanto a la Renta Vitalicia Inmediata, el pensionado o sus beneficiarios trasladan a

la aseguradora de su eleccién los riesgos de extra longevidad y de mercado, por lo que
el monto de la pension no estara sujeto a variaciones derivadas de una mayor o menor
longevidad de los asegurados o de las fluctuaciones de los instrumentos en los que se
encuentren invertidas las reservas constituidas por la aseguradora.

PRESTACIONES Y BENEFICIOS ADICIONALES

Excedente de libre disponibilidad: Sera de libre disponibilidad desde el momento en
gue el afiliado opte por contratar una pension, el saldo de la cuenta individual, mas el bono
pensional, si a ello hubiere lugar, que exceda del capital requerido para que el afiliado
convenga una pension que cumpla con los siguientes requisitos:

e Que la renta vitalicia inmediata o diferida contratada, o el monto del retiro
programado, sea mayor o igual al 70% del ingreso base de liquidacion, y no podra
exceder de 15 veces la pensién minima vigente en la fecha respectiva.

e Que la renta vitalicia inmediata o el momento del retiro programado, sea mayor o
igual al 110% de la pension minima legal vigente.

En el caso de la modalidad de Retiro Programado sin Negociaciéon de Bono Pensional,
solo se podré calcular y efectuar el reconocimiento de excedentes de libre disponibilidad
desde el momento en el cual se redima y pague el bono pensional o desde que se realice
la negociacién del bono pensional y este sea pagado.

Auxilio Funerario: La persona que compruebe haber sufragado los gastos de entierro,
de un afiliado no pensionado o pensionado, tendra derecho a recibir un auxilio funerario

equivalente al dltimo salario base de cotizacion o al valor correspondiente a la Ultima
mesada pensional recibida, seguin sea el caso, sin que pueda ser inferior a cinco (5)
salarios minimos legales mensuales vigentes, ni superior a diez (10) veces dicho salario.

El auxilio deberd ser cubierto por la Administradora quien podra repetir contra la
aseguradora que haya otorgado el seguro de invalidez y sobrevivencia, en el cual se
incluye el cubrimiento de este auxilio.

En el caso de la pension familiar tendra derecho al auxilio funerario la persona que
compruebe haber sufragado los gastos de entierro de alguno de los conyuges o
companieros permanentes beneficiarios de la pension familiar, correspondiendo el auxilio
funerario al 50% de este beneficio, liquidado de conformidad con el articulo 86 de la Ley
100 de 1993.

Planes Alternativos de Capitalizaciones y de Pensiones: Los afiliados a los Fondos
de Pensiones, podran optar por planes alternativos de capitalizacién, que sean
autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia. Los capitales resultantes
del plan basico y de dichas alternativas de capitalizacion, podran estar ligados a planes
alternativos de pensiones que sean autorizados por la misma Superintendencia.
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El ejercicio de las opciones de que tratan el inciso anterior y el siguiente, esta sujeto a
gue los afiliados hayan cumplido metas minimas de capitalizacion.

Los planes aprobados deberan permitir la movilidad entre planes administradoras y
aseguradoras, y deben separar los patrimonios y cuentas correspondientes a
capitalizacion y seguros, en la forma que disponga la Superintendencia Financiera
de Colombia.

El Gobierno Nacional sefialara los casos en los cuales el ingreso a planes alternativos
implica la renuncia del afiliado a garantia de rentabilidad minima o de pension minima.

PARAGRAFO: Lo dispuesto en relacién con los planes alternativos de capitalizaciéon y de
pensiones no exime al afiliado ni al empleador del pago de las cotizaciones previstas en
la Ley 100 de 1993, y las normas que la modifiquen, adicionen y/o reglamenten.

De otros planes alternativos de pensiones: COLFONDOS podra invertir en contratos y
seguros de vida individuales con beneficios definidos y ajustados por la inflacion, las
cantidades que permitan asegurar un monto de jubilacion no menor al monto de la pensién
minima establecida por la Ley 100 de 1993, y las normas que la modifiquen, adicionen y/o
reglamenten.

Las mencionadas pélizas de seguros de vida deberan cubrir los riesgos de invalidez y
sobrevivencia y seran adquiridas con cargo a la cuenta de ahorro individual, de la cual se
invertira el porcentaje necesario que garantice por lo menos la pension minima arriba
mencionada, todo de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional
sobre el porcentaje maximo del portafolio que podran invertir los fondos de pensiones en
estos tipos de pdliza.

Garantia de crédito y adquisicion de vivienda: El afiliado que haya acumulado en su
cuenta individual de ahorro pensional el capital requerido para financiar una pension al
110% de la pension minima de vejez, podra emplear el exceso de dicho capital ahorrado,
como garantia de créditos de vivienda y educacioén, de acuerdo con la reglamentacion que
para tal efecto se expida por parte del Gobierno Nacional.

8. PERDIDA DE LA CALIDAD DE AFILIADOS

Se perdera la calidad de afiliado al Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos
Conservador, Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado o al Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor Riesgo en los siguientes casos:

a) Por traslado a otra administradora de fondos de pensiones de cualquiera de los dos
regimenes contemplados en la Ley 100 de 1993.

b) Por adquirir la calidad de pensionado bajo la modalidad de Retiro Programado,
Retiro Programado con Renta Vitalicia Diferida, Renta Temporal Variable con Renta
Vitalicia Diferida, Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Inmediata y Retiro
Programado sin negociaciéon del Bono Pensional, al pasar el afiliado a ser
pensionado por el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro Programado,
o al seleccionar el pensionado la modalidad de Renta Vitalicia Inmediata o de Renta
Temporal Cierta con Renta Vitalicia de Diferimiento Cierto, a partir del momento en
gue la aseguradora inicie el pago.
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¢) Por muerte del afiliado.

d) Por producirse el retiro con derecho a devolucion de saldos que tratan las normas
correspondientes a prestaciones.

9. CAMBIO DE PLAN Y/O ENTIDAD ADMINISTRADORA DENTRO DEL MISMO
REGIMEN

Todo afiliado a los Fondos que no haya adquirido la calidad de pensionado, podra
transferir voluntariamente el valor de su cuenta individual de ahorro pensional a otro
plan de capitalizacion o de pensiones autorizado, o trasladarse a otra entidad
administradora.

Los cambios autorizados en el inciso anterior no podran exceder de una vez en el
semestre respectivo, previa solicitud presentada por el interesado con no menos de
treinta dias calendario de anticipacion.

10. TRASLADO DE REGIMEN

a) Los afiliados al Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Conservador, Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado o al Fondo de Pensiones Obligatorias
Colfondos Mayor Riesgo solo podran trasladarse al Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida una vez cumplidos cinco afios desde la fecha en la seleccion inicial,
en la forma en que sefiale el Gobierno Nacional. Cuando los afiliados al sistema general
de pensiones les faltaren menos de diez afios para alcanzar la edad para pensionarse,
no podran trasladarse de régimen, salvo que cumpla con las condiciones previstas en las
sentencias C 789 de 2002 y C 1024 de 2003 de la Corte Constitucional y el Decreto 3995
de 2009, articulo 12 y la Circular Externa 06 de 2011 expedida por la Superintendencia
Financiera y las normas que la modifiquen, adicionen y/o reglamenten.

En este caso se transferira el saldo de la cuenta individual, incluidos los rendimientos que
se acreditaran en términos de semanas cotizadas de acuerdo con el salario base de
cotizacion.

b) Traslado de régimen en caso de pension familiar:

En caso de que los conyuges o compafieros permanentes estuvieren afiliados a
regimenes de pension diferentes, esto es, uno de ellos estuviere en el Régimen de Prima
Media y el otro en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, alguno de ellos
deber4, de manera voluntaria, trasladarse para el que considere conveniente, de
conformidad con el articulo 2° de la Ley 797 de 2003.

Paragrafo transitorio. Quienes a la entrada en vigencia de la ley 1580 de 2012, primero
(1) de octubre de 2012, hayan agotado la posibilidad de trasladarse entre los regimenes
de pensiones de conformidad con el articulo 2° de la Ley 797 de 2003, y al cumplir los
requisitos para acceder a la pensién de vejez no logren obtenerla, podran optar por la
pension familiar con su conyuge o compafiero permanente, caso en el cual podra hacer
traslado entre regimenes, previa verificacion que este traslado se realiza para acceder a
la pension familiar.
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En el articulo 5 del Decreto 288 de 2014, se establece la posibilidad de traslado de
Régimen de afiliados que les falten menos de diez (10) afios para cumplir la edad para
tener derecho a la pension de vejez y opten por acceder a la pension familiar,
estableciendo las reglas y procedimiento para las personas que a primero (1) de octubre
de 2012 les faltaren diez (10) afilos 0 menos para cumplir la edad para tener derecho a
la pension de vejez y al solicitarla no logren obtenerla, caso en el cual podran trasladarse
por una unica vez entre el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida y el Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad para obtener la pension familiar, sin tener en cuenta
el término de permanencia minima establecida en el literal €) del articulo 13 de la Ley 100
de 1993.

11. FONDO DE PENSIONES

El presente Plan sera desarrollado por el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos
Conservador; el Fondos de Pensiones Obligatorias Colfondos Moderado y el Fondo de
Pensiones Obligatorias Colfondos Mayor Riesgo, en la etapa de acumulacién para los
afiliados no pensionados y por el Fondo de Pensiones Obligatorias Colfondos Retiro
Programado para los afiliados que adquieran la calidad de pensionados a traves de las
modalidades de pension de Retiro Programado, Retiro Programado con Renta Vitalicia
Diferida, Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Diferida, Retiro Programado sin
negociacion del Bono Pensional y Renta Temporal Variable con Renta Vitalicia Inmediata.

12. MODIFICACION DEL PLAN

El Plan de Pensiones so6lo podra ser modificado previa aprobacion de la Superintendencia
Financiera de Colombia. Los cambios regiran a partir del dia siguiente a aquel en el que
la Superintendencia Financiera de Colombia imparta su aprobacion.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMSIA
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Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias. Sociedad administradora de fondos de pensiones y cesantias.



