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CAPITULO 1 - ASPECTOS GENERALES

1.1. INTRODUCCION

El marco legal colombiano y las autoridades competentes, como la Superintendencia
Financiera de Colombia (SFC) y el Autorregulador del Mercado de Valores (AMV) exigen a
las entidades vigiladas y/o autorreguladas establecer, mantener y reforzar las politicas y
procedimientos que sean razonables para manejar Conflictos de Interés.

Por lo anterior, para Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias, en adelante COLFONDOS, es
de vital importancia la correcta, eficaz y adecuada administracion y gestion de los posibles
Conflictos de Interés de estos, frente a las Inversiones Personales, asi como el manejo de
los riesgos juridicos, regulatorios y de reputacion asociados. Por lo anterior, COLFONDOS
establece esta Politica que complementa las directrices contenidas en el Cdodigo de
Conducta.

Finalmente, Colfondos administra los diferentes fondos administrados dando prevalencia a
los intereses de los afiliados sobre cualquier otro interés, incluyendo los de Colfondos; sus
accionistas; sus administradores; sus colaboradores; sus filiales o subsidiarias, su matriz o
las filiales o subsidiarias de esta.

1.2. OBJETIVO

Establecer los lineamientos que deben tener en cuenta los Colaboradores vy
Administradores de COLFONDOS, cuando aplique, para detectar, controlar y/o administrar
los posibles Conflictos de Interés, cumpliendo con la normatividad vigente asi como con las

exigencias de la Superintendencia Financiera de Colombia (SFC) y del Autorregulador del
Mercado de Valores (AMV).

1.3. ALCANCE
Esta Politica es aplicable a los siguientes Colaboradores de COLFONDOS:
e Aguellos que intervienen en el proceso de inversion: Vicepresidencia de Inversiones,

Gerencia de Operaciones Financieras y Vicepresidente de Operaciones y Actuaria
y Vicepresidencia de Riesgo.
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1.4.

Aquellos que hacen parte de las areas de Control Interno: la Direccion SARLAFT, la
Coordinacién de Cumplimiento, Auditoria y otras areas de control que se definan en
el procedimiento.

Aquellos que hacen parte de la Direccion de Derecho Corporativo y el
Vicepresidente Legal.

Aquellos que hagan parte de los Comités de Inversiones, Riesgos y Auditoria.
Aquellos que sean miembros de Junta Directiva.

Representantes Legales.

PRINCIPIOS

Los principios que orientan esta Politica en relacién con los Conflictos de Interés, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7.6.1.1.3 del Decreto 2555 de 2010, son los siguientes:

a)

b)

d)

Transparencia: Los Colaboradores deben propender por un mercado transparente,
en el cual es posible una apropiada formacion de precios y toma de decisiones como
consecuencia de niveles adecuados de eficiencia, de competitividad y de flujos de
informacion oportunos, suficientes y claros entre los agentes que en el intervienen.

Reserva: Se entiende por tal el deber de abstenerse de revelar informacion
confidencial y/o privilegiada por parte de los Colaboradores de COLFONDOS.

Utilizacién adecuada de lainformacion: Los Colaboradores deben abstenerse de
utilizar informacion privilegiada para si o para un tercero.

Lealtad: Se entiende por tal la obligacion que tienen los Colaboradores de obrar de
manera integra, franca, fiel y objetiva, con relacién a todas las personas que
intervienen de cualquier manera en el mercado.

Entre otras conductas, son expresion del principio de lealtad: (i) abstenerse de obrar
frente a Conflictos de Interés; (ii) abstenerse de dar informacion ficticia, incompleta
0 inexacta,; (iii) omitir conductas que puedan provocar por error la compra o venta
de Valores y (iv) evitar participar bajo cualquier forma en operaciones no
representativas del mercado.

CUM-CWE-POL-001 V3.0 DOCUMENTO DE USO INTERNO Pagina 6 de 32

FECHA: 14/0CT/2021




(Cohco

CODIGO: CUM-CWE-

POLITICA POL-001
nd OS CONFLICTOS DE INTERES EN EL MERCADO DE VERSION: 4
del grupo HABITAT VALORES

GESTION DE CUMPLIMIENTO WEALTH

e) Profesionalismo: Los Colaboradores deben siempre con fundamento en

f)

1.5.

informacién seria, completa y objetiva y en funcion de las necesidades del cliente,
suministrar su consejo para la mejor ejecucion del encargo.

Adecuacién alaley: Sefala la exigencia para los Colaboradores de dar apropiado
cumplimiento a todas las disposiciones legales, en especial a los deberes de
informacién en ellas contenidos, subrayandose la importancia de comunicar al
cliente cualquier circunstancia sobreviniente que pudiera modificar su voluntad
contractual.

DEFINICIONES

Administrador(es): De acuerdo con el articulo 22 de la Ley 222 de 1995, son
Administradores: (i) el representante legal, (ii) el liquidador, (iii) el factor, (iv) los
miembros de juntas o consejos directivos y (vi) quienes de acuerdo con los estatutos
ejerzan o detenten esas funciones. Para los términos de la presente Politica, son
Administradores los representantes legales, y los miembros de Junta Directiva.

Autorizador Designado: Personal designado por la Coordinacion de
Cumplimiento para autorizar las Inversiones Personales y las actividades de negocio
externa de los Colaboradores.

Back Office: Es el area encargada de realizar los aspectos operativos de la
tesoreria. Por ejemplo, el cierre y registro en los sistemas de negociacion de valores,
el cierre y registro contable y autorizacion final de las operaciones; es decir, es el
area encargada de la complementacién y del cumplimiento de las operaciones.

Cdédigo de Conducta: Documento que describe los estandares de comportamiento
requeridos a los Colaboradores de COLFONDOS segun se encuentra publicado
interna y externamente.

Colaborador(es): Todo empleado que preste sus servicios para COLFONDOS y se
encuentre dentro del alcance de esta Politica incluyendo a los Practicantes que
presenten sus funciones en las Vicepresidencias de Inversiones, Operaciones y
Riesgo.

Comité de Auditoria: De acuerdo con lo establecido en el Capitulo 1V, Titulo I, Parte
| de la Circular Basica Juridica de la SFC, para el adecuado cumplimiento de la labor
gue le corresponde a las juntas directivas u érganos equivalentes de las entidades
sometidas a inspeccion y vigilancia, éstas deben contar con un comité de auditoria,
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dependiente de ese 6rgano social, encargado de la evaluacion del control interno
de la misma, asi como a su mejoramiento continuo, sin que ello implique una
sustitucién a la responsabilidad que de manera colegiada le corresponde a la junta
directiva u érgano equivalente en la materia, desarrollando funciones de caracter
eminentemente de asesoria 'y apoyo.

Comité de Inversiones: De acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV, Titulo 11,
Parte Il de la Circular Bésica Juridica de la SFC es el 6rgano que tiene bajo su
responsabilidad definir las clases de activos por cada tipo de fondo de pensiones
obligatorias y portafolios del fondo de cesantia, establecer las condiciones que
deben cumplir los titulos y/o Valores y los emisores de las inversiones u operaciones
que se pueden realizar con los recursos de los citados fondos y analizar las
situaciones relativas a los potenciales Conflictos de Interés relacionados con el
proceso de inversion y su tratamiento.

Comité de Riesgos: De acuerdo con lo establecido en el Capitulo 1V, Titulo Il
Parte Il de la Circular Basica Juridica de la SFC es el érgano que tiene bajo su
responsabilidad analizar, evaluar y decidir sobre la administracion de los riesgos
inherentes a la actividad de inversion, tales como riesgo de mercado, de liquidez,
de contraparte, de crédito, de lavado de activos y operativo.

Conflicto de Interés: En los términos del articulo 7.6.1.1.2 del Decreto 2555 de
2010 se entiende por Conflicto de Interés la situacion en virtud de la cual una
persona en razén de su actividad se enfrenta a distintas alternativas de conducta
con relacion a intereses incompatibles, ninguno de los cuales puede privilegiar en
atencion a sus obligaciones legales o contractuales. Entre otras conductas, se
considera que hay Conflicto de Interés cuando la situacion llevaria a la escogencia
entre (i) la utilidad propia y la de un cliente, o (ii) la de un tercero Vinculado al agente
y un cliente, o (iii) la utilidad del fondo (de Valores) que administray la de otro cliente
o la propia, o (iv) la utilidad de una operacién y la transparencia del mercado.

También se considerard como Conflicto de Interés de acuerdo con el articulo 38.1
del Reglamento del Autorregulador del Mercado de Valores (AMV), la situacion en
la que incurre quien tiene la posibilidad de tomar decisiones, o incidir en la adopcion
de las mismas, actuando mediante una relacion de agencia, siempre que sus
intereses y los de tales terceros, o los intereses de tales terceros entre si, resulten
contrarios e incompatibles.

Derivados Estandarizados: Son aquellos contratos en los que las caracteristicas
como el activo subyacente, el tamafio del contrato, la fecha de vencimiento y el
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método de liquidacién estdn predeterminadas. Estos contratos pueden ser
transados por medio de la Bolsa de Valores y su compensacion y liquidacion es
realizada por la Cadmara de Riesgo Central de Contraparte.

e Divisas: Término que engloba la moneda de curso legal en paises diferentes a
Colombia.

e Front Office: Es el area encargada de la negociacién, de las relaciones con los
clientes y/o de los aspectos comerciales de la tesoreria.

e Informacioén Privilegiada: En los términos del articulo 7.6.1.1.1 del Decreto 2555
de 2010 se considera informacion privilegiada aquella que esta sujeta a reserva asi
como la que no ha sido dada a conocer al publico existiendo deber para ello y
aquella de caracter concreto que no ha sido dada a conocer al publico y que de
haberlo sido la habria tenido en cuenta un inversionista medianamente diligente y
prudente al negociar con los respectivos Valores.

e Intermediario del Mercado de Valores: De acuerdo con lo establecido en el
articulo 7.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010, seran intermediarios de valores las
entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia con acceso
directo a un sistema de negociacién de valores o a un sistema de registro de
operaciones sobre valores para la realizacion o registro de cualquier operacion de
intermediacion de valores.

e Inversiones Personales: De acuerdo con lo establecido en el articulo 1 del
Reglamento del Autorregulador del Mercado de Valores (AMV), las Inversiones
Personales son aquellas compras, ventas y cualquier otra operacion realizada sobre
Valores inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores, Valores listados en
un sistema local de cotizacion de Valores extranjeros, en operaciones con derivados
y productos estructurados, que sean Valores en los términos de la Ley 964 de 2005
y/o en Divisas, ya sea directamente o por interpuesta persona.

e Mercado Global Colombiano: Es el Sistema transaccional de cotizacion de valores
extranjeros administrado por la Bolsa de Valores de Colombia, que permite a las
sociedades comisionistas la realizacion de operaciones de compraventa de contado
sobre valores extranjeros listados en la Bolsa y la divulgacion de informacion al
mercado sobre tales operaciones.

¢ Middle Office: Es el area encargada de la medicion y analisis de riesgos; de la
revision y evaluacion periédica de las metodologias de valoracién de instrumentos
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financieros y de la verificacion del cumplimiento de las politicas y limites
establecidos por la normatividad aplicable y por los Administradores de la entidad
vigilada.

MILA: Mercado Integrado Latinoamericano (por sus siglas), es el sistema
utilizado en la integracion bursétil transnacional de las bolsas de valores de los
mercados de Chile, Colombia, México y Peru.

Partes Relacionadas: De acuerdo con el articulo 1 del Reglamento del
Autorregulador del Mercado de Valores (AMV), se consideran Partes Relacionadas
las siguientes:

a) Las personas juridicas de las que la Persona Natural Vinculada (PNV) sea
Administrador, directivo y/o miembro de cualquier érgano de control de dicha
persona juridica.

b) Las personas juridicas en las que la Persona Natural Vinculada (PNV) tenga
una participacion material, es decir, aquella que existe cuando el accionista sea
beneficiario real de méas del 5% del capital social de una sociedad.

c) El conyuge, compafiero(a) permanente y las personas que se encuentren en
relacion de parentesco hasta el 2° grado de consanguinidad? 2° de afinidad? y
nico civil®

d) Las personas juridicas en las cuales el conyuge de la Persona Natural
Vinculada (PNV), su compafiero(a) permanente o sus familiares hasta el 2°
grado de consanguinidad y 2° de afinidad, estén en las causales descritas en
las secciones a) y b) anteriores.

e) Aguellas personas naturales y/o juridicas con las cuales la Persona Natural
Vinculada (PNV) tenga una relacion contractual o de cualquier otra naturaleza,
que pueda afectar la objetividad que debe caracterizar las relaciones
comerciales.

Persona Natural Vinculada (PNV): De acuerdo con el articulo 1 del Reglamento
del Autorregulador del Mercado de Valores (AMV), se consideran como Personas
Naturales Vinculadas a los Administradores y Colaboradores vinculados a

1 Padres, hijos, hermanos y nietos
2 padres, hijos, hermanos y nietos del conyuge
3 Hijos adoptivos
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COLFONDOS, independientemente del tipo de relacion contractual, en cuanto
participen, directa o indirectamente en la realizacion de actividades propias de la
intermediacion de Valores y a la gestion de riesgos y de control interno asociada a
ésta, aun cuando tales personas no se encuentren inscritas previamente en el
Registro Nacional del Profesionales del Mercado de Valores o no hayan sido
inscritas en el Autorregulador del Mercado de Valores (AMV).

Adicionalmente, se consideran como Personas Naturales Vinculadas (PNV) a las
personas que independientemente del tipo de relacion que mantengan con
COLFONDQOS, participen en calidad de miembros principales o suplentes dentro del
Comité de Inversiones, Riesgos y Auditoria.

Politica: Hace referencia al presente documento.

Valor(es): Segun lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 964 de 2005, es todo derecho
de naturaleza negociable que haga parte de una emisién, cuando tenga por objeto
o efecto la captacién de recursos del publico, incluyendo los siguientes: acciones,
bonos, papeles comerciales, certificados de depdsito de mercancias, cualquier titulo
o derecho resultante de un proceso de titularizacion, cualquier titulo representativo
de capital de riesgo, certificados de depdsito a término, aceptaciones bancarias,
cédulas hipotecarias y cualquier titulo de deuda publica. También se consideran
como Valores los contratos de futuros, de opciones, y de permuta financiera siempre
que los mismos sean estandarizados y susceptibles de ser tranzados en las bolsas
de Valores y en otros sistemas de negociacion de Valores.

Vinculados: De acuerdo con lo descrito en el articulo 7.3.1.1.2 del Decreto 2555,
se entiende por “Vinculado” a cualquier participante que sea:

a) Elo los accionistas o beneficiarios reales del diez por ciento (10%) o mas de la
participacién accionaria en el intermediario.

b) Las personas juridicas en las cuales, el intermediario sea beneficiario real del
diez por ciento (10%) o mas de la participacion societaria. Se entiende por
beneficiario real el definido en el articulo 6.1.1.1.3 del presente decreto.

c) La matriz del intermediario de valores y sus filiales y subordinadas.

d) Los Administradores del intermediario, de su matriz y de las filiales o
subordinadas de ésta.
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CAPITULO 2 - DISPOSICIONES GENERALES SOBRE CONFLICTOS
DE INTERES

2.1. ADOPCION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

COLFONDOS adopta la presente Politica, con la aprobacion de su Junta Directiva e
implementa los procedimientos necesarios para prevenir y administrar los Conflictos de
Interés, sin perjuicio del cumplimiento de la regulacién en materia de Conflictos de Interés
establecida en el Decreto 2555 de 2010 y demés normatividad aplicable.

2.2. SITUACIONES CONSTITUTIVAS O GENERADORAS DE CONFLICTOS
DE INTERES

Podran ser situaciones constitutivas o generadoras de conflictos de interés, entre otras, en

especial para los Fondos Voluntarios de Pensién, las que se presentan a continuacion:

l. Entre la sociedad administradora y los participes*, beneficiarios® o entidades
patrocinadoras®.
Il. Entre los participes, beneficiarios o entidades patrocinadoras y las entidades o

personas vinculadas a la sociedad administradora’.
Il. Entre los negocios administrados por Colfondos.

2.3. DEBERES FRENTE A LOS CONFLICTOS DE INTERES

COLFONDOS ha previsto los mecanismos necesarios para cumplir con los siguientes
deberes:

e Deber de abstencion o prohibicién de actuacion: ante la existencia de un
conflicto de interés o frente a la duda de la existencia de este, el colaborador incurso
debe abstenerse de adelantar el acto u operacion generadora del conflicto; no podra
intervenir en el debate ni influir en la decisién que se adopte, y abstenerse de dar
informacién incompleta.

4 Participe: Toda aquella persona natural en cuyo beneficio se crea el plan abierto o institucional y
que se adhiere al Fondo Voluntario de Pensiones.

5 Beneficiario: Es aquel que tiene derecho a percibir las prestaciones establecidas en el Fondo
Voluntario de Pensiones.

6 Patrocinador: Las empresas, sociedades, sindicatos, asociaciones, gremios, cooperativas o
entidades que participan en la creacién y desarrollo de un plan institucional en beneficio de las
personas naturales que designen.

7 Para el efecto, aplicara el concepto de persona o entidad vinculada una sociedad administradora,
previsto en el literal b) del numeral 2 del articulo 7.3.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010.
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No obstante, cuando cuente con la autorizacion a que haya lugar, el colaborador
incurso en el conflicto de interés podra participar en el acto u operacion.

Deber de informacion: al observarse la existencia de un conflicto de interés
(potencial o real), o al haber duda de la existencia del mismo, el colaborador incurso
0 quien conozca de la situacion, debera ponerlo en conocimiento de las instancias
correspondientes, tal como se describe en los capitulos siguientes.

Deber de obtener decisidn: en los eventos que se presente conflicto de interés
deberd mediar decisiébn motivada de la o las instancias correspondientes, tal
como se describe en los capitulos siguientes.

Deber de revelacion: La Coordinacion de Cumplimiento presentara un informé
a la Junta Directiva en el cual se expondran las situaciones de conflictos de
interés que se hubiesen presentado; informe que debera contener el detalle,
caracteristicas e informacion relevante de dichas situaciones, junto con las
decisiones y acciones tomadas al respecto.

Deber de transparencia: En el desarrollo de las operaciones en que se
observen conflictos de interés, Colfondos velard y propendera por la
transparencia y la celebracion de las mismas en condiciones y precios de
mercado.

Deber de separaciéon: Colfondos ha separado decisoria, fisica y operativamente
las areas, funciones y sistemas de toma de decisiones susceptibles de entrar en
Conflicto de Interés. Asimismo, ha implementado mecanismos y procedimientos
para que la realizacién de operaciones por cuenta propia esté separada de cualquier
otro tipo de actividad.

Deber de respetar limites: Los PNVs respetaran los limites respecto de las
negociaciones que se realicen con la matriz, de acuerdo con lo establecido en la
Politica de Inversion de Colfondos.

Deber de remuneracion: Colfondos ha definido politicas y procedimientos para la
remuneracion de operadores.

Implementar procedimientos para el ofrecimiento de regalos y/o invitaciones de
acuerdo con lo establecido en el Cédigo de Conducta.

En particular, los Colaboradores deberan:
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2.4.

Guardar confidencialidad y reserva sobre aquella informacion de COLFONDOS a la
gue tengan acceso con ocasion de sus funciones o labores o en virtud del cargo que
desempeiian.

Abstenerse de tener intereses financieros o inversiones en las entidades con las que
existen relaciones derivadas de la actividad del area para la cual trabajan y que
pudiesen presuponer una falta de objetividad en el desarrollo de sus funciones.

Revelar las situaciones de conflictos de interés, propias o ajenas, o de aquellas de
las que se tenga alguna sospecha que esta siendo cometida por otros, tales como:
las actividades de negocio externas, relaciones con otras personas naturales o
juridicas sin importar su naturaleza que puedan conllevar a una posible situacion de
Conflicto de Interés, entre otras.

En desarrollo de las actividades de intermediacion, se abstendran de obtener
provecho para si 0 un tercero.

Abstenerse de favorecer a clientes, terceros y otras areas de COLFONDOS, con el
fin de sacar provecho de posibles ventajas de negocio.

PREVENCION Y ADMINISTRACION

Los Colaboradores deben prevenir la ocurrencia de Conflictos de Interés, cumpliendo con
la obligacién de actuar con honradez, buena fe y de acuerdo con lo que mas conviene a los
intereses de COLFONDOS. Si no es posible prevenir una situacién de Conflicto de Interés,
los Colaboradores deben administrar cada caso de manera idénea, sin perjuicio de lo
establecido en la normatividad vigente.

Si se presenta algun Conflicto de Interés, se cree estarlo o se conoce de uno, este debe ser
declarado por el Colaborador que crea estar o conozca de tal situacién y/o conducta. Para
esto, los Colaboradores deben seguir esta Politica y los procedimientos que se establezcan
gue pueden comprender, entre otros:

a) Revelacién al superior jerarquico de COLFONDOS y a la Coordinacion de
Cumplimiento.

b) Obtencién de autorizacion previa de las partes afectadas. superior jerarquico de
COLFONDOS y de la Coordinacion de Cumplimiento.

c) Prohibicion o abstencion para actuar frente al Conflicto de Interés.
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Los miembros de la Junta Directiva que en razén de sus funciones puedan encontrarse en
situaciones de Conflictos de Interés asociados con la actividad de intermediacion, estan
sujetos a las disposiciones de la presente Politica de acuerdo con las exigencias
normativas.

2.5. DUDAS SOBRE LA EXISTENCIA

En caso de duda respecto de la configuracion de un posible Conflicto de Interés, los
Colaboradores y Administradores de COLFONDOS deben actuar como si éste existiera
hasta que sea debidamente aclarada tal duda; para tal fin, se debe consultar al superior
jerarquico, documentando la consulta y siguiendo lo establecido en el procedimiento que se
establezca para el efecto.

En ningln caso sera eximente de responsabilidad la duda ante una situacién de posible
Conflicto de Interés.

2.6. PROHIBICION ANTE LA INDEBIDA ADMINISTRACION DE UN
CONFLICTO DE INTERES

COLFONDOS no permitird que sus Colaboradores y Administradores actien cuando se
encuentren en un Conflicto de Interés que no haya sido administrado de manera id6nea.
Asi mismo, los Colaboradores y Administradores deben abstenerse de actuar cuando se
encuentren en una situacion de Conflicto de Interés que no haya sido debidamente
administrada.
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CAPITULO 3 — DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE
CONFLICTOS DE INTERES

3.1. PARTES RELACIONADAS
3.1.1. REVELACION
a) Deber de revelacion

Los Colaboradores deben revelar a la Coordinacion de Cumplimiento sus Partes
Relacionadas sefalando cuéles de ellas tienen la calidad de Persona Natural Vinculada
(PNV) en otro Intermediario del Mercado de Valores.

Teniendo en cuenta las disposiciones sefialadas en el articulo 38.10, 38.11 y 50.3 del
Reglamento AMV, los Colaboradores deben informar sus Partes Relacionadas cuando
inicien su relacion con COLFONDOS o en el momento en el cual sean trasladados a las
areas descritas en la seccién 1.3. o adquieran alguna de las condiciones mencionadas en
esa seccion.

b) Periodicidad

Los Colaboradores deberan actualizar de manera anual o dentro de los ocho (8) dias
calendario, siguientes a la ocurrencia de alguna novedad, la informacion de sus Partes
Relacionadas.

3.1.2. PROHIBICIONES

Las siguientes actividades no se encuentran permitidas para los Colaboradores:

a) Atender directamente a una Parte Relacionada suya que se encuentre actuando como
contraparte de COLFONDOS en operaciones de intermediaciéon, sea que esté
actuando a nombre propio o en representacion de un tercero.

No obstante, esa Parte Relacionada podra ser atendida por un Colaborador diferente
gue no tenga vinculo con la Parte Relacionada, para lo cual debera ser comunicado a
la Coordinacion de Cumplimiento.

Los Colaboradores podran solicitar que las Partes Relacionadas que hayan reportado
a la Coordinacion de Cumplimiento sean vinculadas como clientes de los productos
ofrecidos por COLFONDOS.
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Suministrar a sus Partes Relacionadas informacion sobre operaciones, actividades,
negocios o informacion confidencial relacionada con el desempefo de sus actividades,
salvo que la informacién sea de caréacter publico

Desarrollar o promover operaciones que tengan como objetivo o resultado la evasion
de los controles estatales o la evolucion artificial del valor de la participacion.

Ofrecer o administrar Fondos Voluntarios de Pension sin estar habilitado legalmente
para realizar dicha actividad o sin haber obtenido la autorizacion del respectivo
reglamento.

Conceder préstamos a cualquier titulo con dineros del Fondos Voluntarios de Pensién,
salvo tratdndose de operaciones de reporto activas, simultaneas activas y de
transferencia temporal de valores, en los términos de ley.

Delegar de cualquier manera las responsabilidades que como administrador del Fondo
Voluntario de Pensién le corresponden, segln sea el caso, sin perjuicio de lo previsto
en la ley.

Aceptar las participaciones en el Fondo Voluntario de Pensién como garantia de
créditos que hayan concedido a los inversionistas de dicho fondo.

Permitir, tolerar o incentivar el desarrollo de la fuerza de ventas y la promocién para el
respectivo Fondo Voluntario de Pensidn, sin el cumplimiento de los requisitos previstos
en la Ley.

Invertir los recursos del Fondo Voluntario de Pensién en valores cuyo emisor, avalista,
aceptante o garante, o para el caso de una titularizacion, el originador, sea la propia
sociedad administradora del Fondo Voluntario de Pension.

Destinar recursos, de manera directa o indirecta, para el apoyo de liquidez de
Colfondos, las subordinadas, su matriz o las subordinadas de esta.

Adquirir para el Fondo Voluntario de Pension, sea directa o indirectamente, la totalidad
o parte de los valores o titulos valores que se hayan obligado a colocar por un contrato
de colocacién bajo la modalidad en firme o garantizado, antes de que hubiere finalizado
dicho proceso.

Identificar un producto con la denominacion Fondo Voluntario de Pension, sin el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la ley.
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m) Actuar, directa o indirectamente como contraparte del Fondo Voluntario de Pensién que

p)

a)

Y

administra, en desarrollo de los negocios que constituyen el giro ordinario, que también
resulta aplicable para la realizacion de operaciones entre fondos o portafolios
administrados por Colfondos.

Utilizar, directa o indirectamente, los activos del Fondo Voluntario de Pensién para
otorgar reciprocidades que faciliten la realizacion de otras operaciones por parte de
Colfondos, o de personas vinculadas con estos, ya sea mediante la adquisicion o
enajenacion de valores a cualquier titulo, la realizacion de depdsitos en
establecimientos de crédito, o de cualquier otra forma.

Ejercer, directa o indirectamente, los derechos politicos de las inversiones del Fondo
Voluntario de Pensién, en favor de Colfondos o de personas vinculadas a esta, o de
sujetos diferentes del propio fondo, o de uno o mas inversionistas del fondo.

Aparentar operaciones de compra y venta de valores o demas activos que componen
el portafolio del Fondo Voluntario de Pension.

Manipular el valor del portafolio del Fondo Voluntario de Pension o el valor de sus
participaciones.

No respetar la priorizacion o prelacion de o6rdenes de negocios en beneficio de
Colfondos, sus matrices, subordinadas o de terceros en general.

Obtener préstamos a cualquier titulo para la realizacién de los negocios del Fondo
Voluntario de Pension, salvo cuando ello corresponda a las condiciones de la
respectiva emision para los titulos adquiridos en el mercado primario o se trate de
programas de privatizacion o democratizacion de sociedades.

Dar en prenda, otorgar avales o establecer cualquier otro gravamen que comprometa
los activos del Fondo Voluntario de Pension; no obstante, podran otorgar garantias que
respalden las operaciones de derivados, reporto o repo, simultaneas y de transferencia
temporal de valores, incluidas la constitucion de las garantias para el cumplimiento de
las operaciones realizadas en las bolsas de valores, los sistemas de negociacioén de
valores y los sistemas de registro de operaciones sobre valores autorizados por la
Superintendencia Financiera de Colombia, y las demas que se compensen y liquiden
a través de una camara de riesgo central de contraparte sometida a la inspeccion y
vigilancia de la Superintendencia Financiera de Colombia, asi como para amparar las
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obligaciones previstas en el numeral anterior y las de apalancamiento que se realicen
con arreglo a lo dispuesto sobre el particular en la ley.

u) Comprar o vender para el Fondo Voluntario de Pension, directa o indirectamente,
activos que pertenezcan a los socios, representantes legales o empleados de
Colfondos o a sus conyuges, compafieros permanentes, parientes dentro del segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y unico civil, 0 a sociedades en que
estos sean beneficiarios reales del veinticinco por ciento (25%) o mas del capital social.

3.2. INVERSIONES PERSONALES
3.2.1. DEFINICION

Las Inversiones Personales son aquellas compras, ventas y cualquier otra operacion
realizada sobre Valores inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores, Valores
listados en un sistema local de cotizacion de Valores extranjeros, en operaciones con
derivados y productos estructurados, que sean Valores en los términos de la Ley 964 de
2005 y/o en Divisas, ya sea directamente o por interpuesta persona®.

3.2.2. REVELACION
a) Deber de revelacion

Los Colaboradores deben revelar todas sus Inversiones Personales incluidas aquellas
realizadas en Fondos de Inversion Colectiva, incluidos los Fondos Bursatiles (ETF) y
Fondos Voluntarios de Pension.

En cuanto a Divisas, se deberan revelar los depdsitos, compras o ventas cuando su monto
diario o acumulado mensual sea superior a Cien Mil Délares Americanos (USD 100.000) o
su equivalente en otra moneda, valoradas a la tasa del dia del reporte.

Para tal fin, los Colaboradores deben diligenciar la encuesta anexa a esta Politica cuando
inicien su relacion con COLFONDOS o en el momento en el cual sean trasladados a las
areas descritas en la seccion 1.3. o adquieran alguna de las condiciones alli mencionadas.

8 Cualquier sociedad o fideicomiso controlado por el Colaborador que estén configurados para su beneficio como vehiculo de
inversion personal.
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b) Periodicidad

Los Colaboradores deberan actualizar de manera anual la informacién relacionada con sus
Inversiones Personales.

Trimestralmente, los Colaboradores deben remitir al buzén definido por la Coordinaciéon de
Cumplimiento el extracto y los movimientos con la informacion correspondiente a los ultimos
tres (3) meses de sus Inversiones Personales.

3.2.3. INVERSIONES EXENTAS DE REVELACION
Las siguientes inversiones no requieren revelacion:

e Activos diferentes a Valores tales como: finca raiz, vehiculos, ganado, cultivos,
joyas, metales preciosos, acciones y/o cuotas partes de sociedades no listadas en
la Bolsa de Valores de Colombia, entre otros.

¢ Fondos de Pensiones Obligatorias

e Fondos de Cesantias

e Fondos de Empleados

e Fondos Mutuos de Inversion

e Inversiones en encargos fiduciarios de preventas inmobiliarias

e Derivados no estandarizados

e Operaciones sobre Valores extranjeros que no sean realizadas por el Colaborador
a través del Mercado Global Colombiano y/o MILA

3.2.4. PROHIBICIONES
3.24.1. Frente a Valores

Las siguientes son las actividades u operaciones no permitidas respecto a las Inversiones
Personales:

a) Se prohiben las siguientes operaciones con Valores de la matriz y/o Vinculados de
COLFONDOS:

i Ventas en corto

ii. Venta de calls sin cobertura (“naked”)
iil. Compra de puts con fines especulativos
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iv. Estrategias de opciones especulativas (por ej., straddles,
combinaciones y spreads), cuando la Persona Natural Vinculada
(PNV) no tenga una posicion subyacente en Valores de la matriz y/o
partes relacionadas de COLFONDOS que le permita entregar los
mismos en el caso de que se ejerzan las opciones.

V. Operaciones relacionadas con la cobertura de acciones CAP o
Restringidas que todavia no puedan ejercerse.

b) Efectuar operaciones con fines especulativos. Para tal fin, las personas sujetas a
los lineamientos de Inversiones Personales deben abstenerse de realizar
operaciones de signo contrario durante el término de treinta (30) dias calendario
siguientes a la compra del activo y de cinco (5) dias calendario cuando se trata de
futuros.

No obstante, bajo circunstancias excepcionales pueden cerrar su posicion antes de
gue se cumpla el periodo descrito, siempre que el activo haya sufrido cambios
materiales o sustanciales que pudieran ocasionar perjuicios o pérdidas importantes
de acuerdo con el tramite que se defina para ello.

¢) Negociar Valores de Habitat AFP (Chile) en periodos de tiempo diferentes a los
establecidos.

3.2.4.2. Frente a Conducta

Las siguientes son las actividades no permitidas respecto a las Inversiones Personales:

a) Efectuar inversiones basandose en informacién confidencial y/o privilegiada que
pertenezca a COLFONDOS, sus clientes o contrapartes.

b) Dedicar recursos y tiempo durante su jornada diaria a investigar y realizar
transacciones por cuenta propia.

c) Operar en el mercado en contra de las disposiciones legales, reglamentarias aplicables
y politicas internas de COLFONDOS, asi como en contra de la transparencia y del

deber ético.

d) Efectuar inversiones que presenten Conflictos de Interés con previo conocimiento de
este.
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e) Realizar operaciones con informacion privilegiada relativa al emisor en provecho suyo
o de terceros.

f) Ejecutar inversiones sin obtener autorizacion previa, cuando esta se requiera.

g) Realizar inversiones que puedan implicar la preparacion o realizacion de préacticas que
falseen la libre formacién de precios.

h) Utilizar informacidon en beneficio propio cuando el Colaborador conozca que
COLFONDOS o uno de sus clientes estdn negociando o tienen planeado negociar el

mismo Valor.

i) Realizar inversiones con previo conocimiento de la estrategia de inversion de
COLFONDOS o en relacion con los fondos que estas administran.

j) Los Colaboradores no podran participar en la elaboracién de documentos que
contengan recomendaciones de inversién y que sean o0 vayan a ser publicadas salvo

gue revelen a la Coordinacion de Cumplimiento las siguientes situaciones:

- Aquellas en las que pueda afectar la objetividad e imparcialidad propia de sus
funciones como intermediario de valores.

- Side los Valores objeto de la investigacion, el Colaborador o alguna de sus Partes
Relacionadas tienen alguna inversion personal.

3.2.5. OTROS PARAMETROS SOBRE CONFLICTOS DE INTERES

Para evitar la materializacion de posibles Conflictos de Interés, los Colaboradores deben
proceder con cautela cuando realicen Inversiones Personales en los siguientes casos:

¢ Cuando tengan acceso a informacion confidencial acerca del emisor o informacion
relacionada con las estrategias de inversion de COLFONDOS.

e Cuando negocien los mismos Valores u otros instrumentos en nombre de
COLFONDOS.
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3.2.6. AUTORIZACION PREVIA

Los Colaboradores deben solicitar autorizacion previa a los autorizadores designados por
la Coordinacion de Cumplimiento para la realizacion de Inversiones Personales. Lo
anterior, salvo en los casos descritos en la seccion 3.2.7 de este capitulo.

Para efectos de la determinacion de los superiores encargados de las autorizaciones, la
Coordinacion de Cumplimiento esta encargada de establecer una estructura en la que se
definen a estos, asi como a las personas que desempefian tal rol durante su ausencia.

El formato de autorizacion previa debera dirigirse al buzén definido por Coordinacién de
Cumplimiento.

Si la autorizacion es concedida, la persona debera realizar la inversion dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a partir del dia y momento en que se notifica la
autorizacion. Si no se hace uso de la autorizacién dentro este plazo, el Colaborador debera
solicitar una nueva autorizacion.

Una vez celebrada la operacién, es deber de los Colaboradores enviar los soportes a la
Coordinacion de Cumplimiento dentro de los ocho (8) dias calendario siguientes.

El hecho de que una transaccion haya sido aprobada previamente, no exime a los
Colaboradores de sus responsabilidades bajo esta politica.

3.2.7. INVERSIONES PERSONALES EXENTAS DE AUTORIZACION PREVIA

Los Colaboradores no requieren solicitar autorizacion previa cuando deseen efectuar una
inversion en los siguientes activos:

¢ Fondos de Pension Obligatoria

e Fondos Mutuos (Fondos de Empleados).

e Fondos Bursétiles (ETFs).

e Compray venta de divisas hasta por un monto igual o equivalente a Cien Mil Délares
de los Estados Unidos de América (USD$100.000).

e Derivados no estandarizados.

e Operaciones sobre Valores extranjeros que no sean realizadas por el Colaborador
a través del Mercado Global Colombiano y/o MILA.

e Fondos de Inversion Colectiva que no estén listados en la Bolsa de Valores de
Colombia.
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e Fondos Voluntarios de Pension con excepcién de lo descrito en el numeral 3.2.8 de
este capitulo.

3.2.8. INVERSIONES EN FONDOS VOLUNTARIOS DE PENSION
ADMINISTRADOS POR COLFONDOS

3.2.8.1. Restricciones para la inversion

A continuacion, se describen las restricciones que deben tener en cuenta los Colaboradores
para realizar inversiones en los Fondos Voluntarios de Pensién administrados por
COLFONDOS:

a) Los Colaboradores podran invertir en el Fondo Voluntario de Pensiones
administrado por Colfondos, en los portafolios cerrados, los portafolios Avanza
y lo demas portafolios Class a excepcion del portafolio Class Acciones Ecopetrol.

b) Respecto del Plan Institucional, podra gestionarse bajo el portafolio que elija el
colaborador siempre y cuando se cumpla con lo descrito en el literal anterior.

C) Las inversiones descritas en los literales a) y b) deberan seguir el proceso
enunciado en el numeral 3.2.8.2.

3.2.8.2. Comunicaciény Autorizacién Previa

Los Colaboradores que realicen las inversiones descritas en numeral 3.2.8.1deberan
solicitar autorizacion previa al jefe directo y notificar a la Coordinacion de Cumplimiento con
quince (15) dias calendario de antelacion, las siguientes situaciones:

a) Los movimientos que deseen realizar tales como apertura, adicion y/o retiro.

b) Los cambios de perfil de riesgo o recomposiciones (Conservador, Prudente,
Moderado, Decidido y Mayor Riesgo), los cuales solo podran realizarse minimo cada
tres (3) meses.

Una vez se hayan cumplido los quince (15) dias para realizar el movimiento, se contara
hasta con ocho (8) dias habiles para ejecutarlo.
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3.2.8.3. Excepciones ala Comunicacion y/o Autorizacion Previa

Los colaboradores descritos en el alcance de esta Politica que tengan definido un aporte o
retiro periédico a los Fondos Voluntarios de Pension administrados por COLFONDOS, a
través de descuento de ndémina, no estan sujetos al cumplimiento de las disposiciones
descritas en el numeral anterior, salvo que se trate de un aporte extraordinario 0 un aumento
en el descuento de némina periddico.

3.3. ACTIVIDADES DE NEGOCIO EXTERNAS
3.3.1. DEFINICION

Las actividades de negocio externas son aquellas desarrolladas por los Colaboradores
fuera de su vinculacion laboral con COLFONDOS.

3.3.2. REVELACION

a) Deber de revelacion
Los Colaboradores deben revelar todas sus actividades de negocio externa. Para tal fin,
deben diligenciar la encuesta de Conflictos de Interés cuando inicien su relacién con
COLFONDOS.

b) Periodicidad
Los Colaboradores deberan actualizar de manera anual la encuesta de conflictos de interés
o deberan reportar a la Coordinacion de Cumplimiento dentro de los ocho (8) dias
calendario siguientes a la ocurrencia de alguna novedad, la informacién de sus actividades
de negocio externa.

3.3.3. AUTORIZACION PREVIA

El requisito de aprobacién previa tiene por objeto evitar o resolver posibles conflictos de
intereses entre la actividad de negocios externa del Colaborador y COLFONDOS 0 sus
clientes. En ciertas circunstancias, COLFONDOS puede prohibir que el empleado participe
en una actividad de negocios externa o bien imponerle condiciones.

Por tal motivo, los Colaboradores deben solicitar autorizacion previa a los autorizadores

designados por la Coordinacion de Cumplimiento para la realizacién de actividades de
negocio externa.
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El formato de autorizacién previa debera dirigirse al buzén definido por la Coordinacién de
Cumplimiento.

Si la

actividad de negocio externa es aprobada, el Colaborador deberd suscribir los

documentos que la Coordinacién de Cumplimiento considere necesarios.

3.3.4.

DEBERES DE LOS COLABORADORES

Los Colaboradores que desempefien una actividad de negocio externa, estaran sujetos al
cumplimiento de las siguientes obligaciones, sin perjuicio de las demas establecidas en el
Cddigo de Conducta:

a)

b)

d)

F)

Ante el surgimiento de un conflicto de interés real o potencial, el empleado debe
darlo a conocer, para su resolucién respectiva, a su jefe inmediato y a la
Coordinacion de Cumplimiento (nota: el empleado tiene la opcién de consultar a un
asesor juridico externo independiente si la revelacion del conflicto de intereses
implicara revelar informacién confidencial sobre la entidad externa)

En el caso de que un Colaborador que haya sido autorizado para realizar alguna
actividad de negocio externa considere que ha recibido informacion privilegiada
respecto de una compafia que cotice en bolsa, en virtud de su cargo, funcién o
comisiéon en la entidad externa, debera notificarlo de inmediato a la Coordinacién
de Cumplimiento.

Los Colaboradores no podran proporcionar informacion de COLFONDOS sobre la
cual haya tenido acceso en virtud de su cargo, funcién o comisién en la entidad
externa sobre la cual presta sus servicios.

Los Colaboradores que tengan una actividad de negocio externa, no podran
promover entre los clientes o demas empleados de COLFONDOS la participacion,
contribucién, o el apoyo de actividades a la entidad externa para la cual prestan sus
servicios.

La actividad de negocio externa debera cumplirse de acuerdo con lo previsto en el
Cddigo de Conducta y sélo podra realizarse fuera de los horarios de trabajo de forma
tal que no afecte la productividad y desarrollo de las labores cotidianas de los
Colaboradores.

Los Colaboradores no podran utilizar las instalaciones de COLFONDOS para llevar
a cabo sus actividades de negocio externa.
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CAPITULO 4 - INFORMACION PRIVILEGIADA

4.1. DEFINICION DE INFORMACION PRIVILEGIADA

De conformidad con la seccion a) del articulo 2.11.4.2.1 del Decreto 2555 de 2010, se
entiende por Informacion Privilegiada:

“a) Informacion privilegiada: Se considera informacion privilegiada aquella que
estd sujeta a reserva, la que no ha sido dada a conocer al publico existiendo
deber para ello y aquella de caracter concreto que no ha sido dada a conocer
al publico y que de haberlo sido la habria tenido en cuenta un inversionista
medianamente diligente y prudente al negociar los respectivos Valores”

Asi mismo, el articulo 7.6.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010, dispone que:

“Se considera informacion privilegiada aquella que esta sujeta a reserva asi
como la que no ha sido dada a conocer al publico existiendo deber para ello.
Asi mismo, de conformidad con el articulo 75 de la ley 45 de 1990 y sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 27 de la ley 190 de 1995, se entendera que es
privilegiada aquella informacién de caracter concreto que no ha sido dada a
conocer del publico y que de haberlo sido la habria tenido en cuenta un
inversionista medianamente diligente y prudente al negociar los respectivos
Valores.”

4.2. DEBERES

Los Colaboradores de COLFONDOS deben abstenerse de utilizar indebidamente
informacion privilegiada o sujeta a reserva para provecho propio o para provecho de
COLFONDOS, por lo tanto, esta obligacion implica, pero no se limita Gnicamente a:

o Proteger la informacion de caracter reservado que ha sido dada a conocer por
autoridades competentes por investigaciones de caracter penal, civil o comercial
sobre actuaciones de los clientes.

e Mantener bajo estricta reserva toda la informacion que haya conocido por razén de

sus funciones, aun después de la terminacién del vinculo laboral, no pudiendo
utilizarla en beneficio propio, ni de terceros.
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e Cuando se considere que la informacién deba ser entregada a un tercero autorizado,
evaluar la viabilidad de ello, en caso de duda, se debera consultar con la
Coordinacion de Cumplimiento. De igual forma, en tal evento el Colaborador se
hace responsable de asegurar la trazabilidad de la informacién privilegiada que se
entrega.

4.3. PROHIBICIONES

Los Colaboradores de COLFONDOS que por sus funciones manejen, reciban o generen
informacion confidencial y/o privilegiada, respecto de la misma tienen como prohibiciones
generales:

e Revelar o confiar la informacion a terceros hasta que esta se divulgue al mercado.

e Utilizar en provecho propio o ajeno, la informacién privilegiada que ha conocido en
razén de sus funciones.

e Los Colaboradores no podran suministrar informacion sobre transacciones pactadas
en el mercado o posiciones de inversibn a un tercero que no tenga derecho a
recibirla.

e Recomendar la realizacion de operaciones con Valores respecto de los cuales el
Colaborador posee informacién privilegiada.

e Hacer uso indebido y valerse, directa o indirectamente, en beneficio propio o de
terceros, de la informacion privilegiada.

¢ Discutir informacién sujeta a reserva en lugares publicos o donde haya terceros sin
derecho a conocerla.

e Cualquier uso no autorizado o indebido que ofrezca un beneficio para si 0 para un
tercero.

4.4. ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD

Todo Colaborador de COLFONDOS que por sus funciones maneje, reciba o genere
informacion confidencial y/o privilegiada deberé firmar un acuerdo de confidencialidad.

En el evento de ser necesario compartir o dar a conocer informacién privilegiada y/o
confidencial de COLFONDOS o de los fondos administrados por COLFONDOS a terceros,
como, por ejemplo: asesores, consultores, banqueros de inversion, cualquier tipo de
invitados, entre otros, sera obligatorio suscribir un acuerdo de confidencialidad con dicha
parte.
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4.5. DECLARACIONES INSTITUCIONALES

En consideracion a la sensibilidad de la informacién del proceso de seleccion y negociacion
de inversiones de los fondos administrados por COLFONDOS, Unicamente la persona
autorizada por la Presidencia podra efectuar declaraciones publicas en nombre de
COLFONDOS o de los fondos administrados por esta.

4.6. SANCIONES POR USO INDEBIDO DE INFORMACION PRIVILEGIADA

De acuerdo con las politicas vigentes, el uso indebido de informacion privilegiada acarrea
sanciones internas que pueden llevar incluso hasta la terminacién de la relacion laboral. Asi
mismo, conforme la normatividad local, el Colaborador que incumpla lo dispuesto en este
Capitulo puede estar sujeto a investigaciones y/o sanciones disciplinarias y penales por
parte de entidades de control, autorregulacion y otras autoridades.
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CAPITULO 5 - DISPOSICIONES ESPECIALES PARA JUNTA
DIRECTIVA Y MIEMBROS INDEPENDIENTES DE COMITES

Los miembros de Junta Directiva y miembros independientes de los comités estan sujetos
a las disposiciones de la presente seccion.

5.1. PARTES RELACIONADAS

Se entiende por Partes Relacionadas de los miembros de Junta Directiva y miembros
independientes de los comités, a las siguientes personas:

a. El conyuge, compafiero(a) permanente y las personas que se encuentren en relacion
de parentesco hasta el 2° grado de consanguinidad®, 2° de afinidad!® y Gnico civil'?,
siempre y cuando sean mayores de edad.

b. Respecto del punto anterior, deben indicar si alguna de las personas alli mencionadas
tiene la calidad de Persona Natural Vinculada en otro Intermediario del Mercado de
Valores segun el conocimiento e informacion que tengan disponible.

c. Las personas juridicas vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia en
las que el miembro de Junta Directiva o de Comité sea: Administrador, directivo y/o
miembro de cualquier otro érgano de control y/o tengan una participacion igual o mayor
al cinco por ciento (5%).

5.1.1. REVELACION

Los miembros de Junta Directiva y miembros independientes de los comités deben revelar
a la Gerencia de Cumplimiento sus Partes Relacionadas y actualizarlas de forma periédica.

Las dudas y preguntas que puedan tener los miembros de Junta Directiva y miembros
independientes de los Comités sobre estas obligaciones y en general sobre esta Politica,
seran atendidas por el Gerente de Cumplimiento.

9 Padres, hijos, hermanos y nietos
10 Padres, hijos, hermanos y nietos del conyuge
11 Hijos adoptivos
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5.2. INVERSIONES PERSONALES
5.2.1. REVELACION

Los miembros de Junta Directiva y miembros de Comités deben revelar todas sus
Inversiones Personales realizadas directamente o por interpuesta persona, es decir,
cualquier persona juridica o fideicomiso controlados por el miembro de Junta Directiva o
por el miembro independiente de comité que estén configurados para su beneficio como
vehiculo de inversion personal, cuando inicien su relacion con COLFONDOS.

Adicionalmente, los miembros de Junta Directiva y miembros de Comités que hayan

reportado Inversiones Personales deben remitir al buzén definido por la Coordinacion de
Cumplimiento la actualizacion de éstas de forma trimestral.
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CAPITULO 6 - DISPOSICIONES FINALES

6.1. INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de lo establecido en esta Politica se considera como una falta, por lo
tanto, la Coordinacion de Cumplimiento tiene la facultad de elevar estos casos a los
organos que considere procedentes o a la Gerencia de Gestion Humana segun el
procedimiento que se defina, lo cual conlleva a sanciones tales como:

a) Emision de un memorando de violacion de normas al Colaborador y encargado del
area.

b) Cancelacién de la transaccién, asumiendo el Colaborador las pérdidas imputables y
perdiendo éste el derecho a cualquier ganancia obtenida.

¢) Adopciéon de medidas disciplinarias contra el Colaborador.

d) Terminacion del contrato de trabajo, teniendo en cuenta lo estipulado en el
Reglamento Interno de Trabajo.

Ademas de las sanciones disciplinarias internas, los Colaboradores que incumplan esta
Politica pueden estar sujetos a investigaciones por violacion a las normas penales
colombianas y a sanciones disciplinarias por parte de los entes de control y por los entes
autorreguladores.

6.2. REGISTRO DE INFORMACION

La Coordinacion de Cumplimiento conservara los registros de todas las revelaciones de
informacion de las que habla esta Politica conforme a lo sefialado en el procedimiento,
garantizando la confidencialidad, salvo cuando se ordene revelar la informacién con ocasién
de una investigacion realizada por la Coordinacion de Cumplimiento, otras areas de control
de COLFONDOS o una autoridad competente.
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